АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА 
о результатах финансово-хозяйственной деятельности

ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» за  2016  год
Анализ объема оказанных услуг, выполненных работ.
            Годовой бюджет ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» на 2016 год утвержден в сумме 
54 млн 538 тыс.руб.    
Структура доходов за 2014-2016 годы представлена следующей таблицей:

	Наименование
	Итого доходов, тыс.руб.
	Рост (снижение) 2016г., в % 

	
	2014г. 
	2015г. 
	2016г. 
	к 2014г.
	к 2015г.

	Субсидия на выполнение государственного задания
	52 606
	51 962
	53 025
	100,8
	102,1

	Субсидия на иные цели
	9 954
	1 011
	865
	8,7
	85,6

	Поступления от оказания платных услуг по приносящей доход деятельности, благотворительные пожертвования
	1 732
	619
	648
	37,4
	104,7

	ВСЕГО
	64292
	53 592
	54538
	84,8
	101,8


Как видно из таблицы:

· субсидия на выполнение государственного задания по сравнению с прошлым годом  увеличилась на 1063 тыс.руб., что составило 102,1%. Рост произошел в результате уменьшения субсидии в 2015 году на 2719тыс.руб. в рамках оптимизации расходов. 

· Снизилось финансирование субсидий на иные цели в 2016 году: по сравнению с 2014 годом на 91,3%, по сравнению с 2015 годом на 14,4%. В 2016 году выделены целевые средства только на  летний лагерь в сумме 696,9 тыс.руб., стипендию Губернатора ТО лучшим учителям – 156 тыс.руб., и обучающимся – 12 тыс.руб. Наблюдается тенденция снижения выделения целевых средств, в связи с кризисными явлениями в стране.
· По приносящей доход деятельности в 2016 году было  получено 648 тыс. руб. Доходы от оказания услуг в 2016 году выросли по сравнению с 2015г. на 4,7%. Доходы получены от оказания услуг питания и проживания спортсменов во время школьных каникул в сумме 472 тыс.руб., от полученных пеней за несвоевременную поставку товаров 12,3 тыс.руб., от прочих поступлений – 145,4 тыс.руб. -это благотворительный взнос от ООО «Деревенское молочко» 48,3тыс.руб.на приобретение мебели в спальный корпус и от ОАО «Центрсибнефтепродукт» в сумме 67,2 тыс.руб. на приобретение фаршевзбивалки в столовую. Проводится работа по предложению услуг командам спортсменов во время турниров, проводимых в городе. Однако желающих не так много, т.к. есть более комфортабельные предложения, например профилакторий. Чтобы сделать более комфортным проживание в школе, нужны дополнительные финансовые вложения. 
Анализ динамики структуры затрат.
Анализ динамики структуры затрат представлен следующей таблицей:
	

	Наименование затрат
	КОСГУ
	Субсидия на выполнение государственного задания

	
	
	2014г.,  тыс.руб.
	2015г.,  тыс.руб.
	2016г., тыс.руб.
	Рост (снижение) 2016г., в %

	
	
	
	
	
	к 2014г.
	к 2015г.

	Заработная плата 
	211
	26 886
	28 085
	27 711
	103,1
	99

	Прочие выплаты
	212
	3
	2
	78
	
	

	Начисления на выплаты по оплате труда 
	213
	7 907
	8 324
	8 280
	104,6
	99,5

	Услуги связи
	221
	157
	157
	155
	98,7
	98,7

	Транспортные услуги
	222
	126
	170
	114
	90,5
	67,1

	Коммунальные услуги:
	223
	2 586
	2 250
	2 700
	104,4
	120

	В т.ч.
	
	
	
	
	
	

	отопление
	
	1 648
	1 220
	1 630
	99
	133,6

	электроэнергия
	
	750
	780
	818
	109
	104,9

	Водоснабжение и водоотведение
	
	188
	250
	250
	133
	100

	Работы (услуги) по содержанию имущества 
	225
	1 442
	2 516
	1 432
	99
	57

	Прочие услуги 
	226
	829
	649
	960
	115,8
	147,9

	Социальные выплаты 
	262
	213
	548
	204
	95,8
	37

	Прочие расходы 
	290
	1 981
	1 476
	1 922
	97
	130

	Увеличение стоимости основных средств 
	310
	308
	300
	558
	181
	186

	Увеличение стоимости материальных запасов 
	340


	10 177
	7 491
	8910
	87,6
	118,9

	Итого
	52 615
	51 967
	53 025
	100,8
	102,0


       Как видно из таблицы:
· Фонд оплаты труда приблизительно на уровне прошлых лет. 

· Прочие выплаты увеличились за счет изменения с 2016 года в учете командировочных расходов, а именно все командировочные расходы теперь учитываются по одной статье - 212.

· По выше указанной причине уменьшились транспортные расходы, т.к. стоимость билетов при командировке стали учитываться по статье 212.

· Небольшая экономия есть по услугам связи – 1,3%.

· По коммунальным услугам: снизились расходы на теплоснабжение в 2015 году за счет теплой зимы и экономии тепла. Данная экономия в сумме 428 тыс.руб.в конце 2015 г.была направлена на увеличение фонда оплаты труда. На 2016 год расходы на тепло выросли на 33,6% с учетом увеличения тарифов и с холодными зимними температурами. Расходы на электроэнергию выросли с учетом роста тарифов с 1 июля.
· По статье содержание имущества видим сокращение расходов на 53% по сравнению с 2015 годом. Это объясняется тем, что в 2015 году за счет субсидии на выполнение государственного задания была оплачена задолженность ООО «Уником» по капитальному ремонту полов в учебном корпусе. Остальные расходы по статье остались на прежнем уровне.

·  Прочие услуги увеличились на 47,9%, в результате заключения договора Департаментом общего образования на проведение работ по нормированию труда. Сумма договора 319 тыс.руб. Работы выполнены к началу учебного года, все штатные единицы пронормированы, изменения вступили в силу с 1 января 2017г.
· Расходы по социальным выплатам уменьшились на 67%, т.к. компенсация при выпуске детей-сирот с этого года планируется выплачивать из целевых средств.

· В прочих расходах основная часть приходится на оплату земельного налога. Сумма запланирована на уровне 2014 года.

· Приобретение основных средств запланировано на 100  тыс.руб.больше, чем в предыдущих годах. Надо учитывать, что целевых средств на укрепление материально-технической базы не было выделено.  
На приобретение основных средств было израсходовано 836 тыс. рублей из разных источников финансирования (субсидия на государственное задание, целевые и внебюджетные средства). Было приобретено:

1. оборудование для медицинского кабинета -69тыс.руб., 
2. портреты полководцев- 22тыс.руб.,
3. шкафы для одежды в спальный корпус -61 тыс.руб.,
4. контракт на поставку учебников  -271тыс.руб.
5. наборы Лего 5шт.- 149,5тыс.руб.

6. Карабины Симонова  - 81тыс.руб.

7. Пистолеты пневматические – 30тыс.руб.

8. Спортивный инвентарь – 80тыс.руб.
9. МФУ – 49тыс.руб.

10. Портативная документ-камера -23,5тыс.руб.

           Анализ динамики стоимости основных средств и источников приобретения в разрезе особо ценного и прочего имущества. 
         Балансовая стоимость имущества представлена следующей таблицей:

	Наименование
	2015г., тыс.руб.
	2016г., тыс.руб.
	Отклонение, в %

	Балансовая стоимость основных средств
	59 912
	60 556
	101,1

	     в т.ч. недвижимое имущество
	38 976
	38 976
	100

	Остаточная стоимость основных средств
	16 793
	15 586
	92,8

	     в т.ч. недвижимое имущество
	12 150
	11 866
	97,7

	Степень износа основных средств, в %
	72
	72
	

	     в т.ч. недвижимое имущество
	69
	69
	

	Основные средства на забалансовом счете стоимостью до 3тыс.руб.
	3 681
	3 766
	102,3

	Материальные запасы
	9 863
	10 200
	103,4


Первоначальная стоимость основных средств составила 60 млн.556 тыс. руб., в т.ч. недвижимое имущество – 38 млн.976тыс.руб., особо ценное движимое имущество – 21 млн. 580тыс.руб. На забалансовом счете числится основных средств стоимостью до 3 тыс.руб. на сумму 3 млн.766 тыс.руб. Стоимость основных средств увеличилась за 2016 год на 644 тыс.руб. Списаны основные средства на сумму 273 тыс.руб.
Материальных запасов на конец года числится на 10 млн. 200 тыс. рублей. За 2016г. на питание  учащихся было потрачено  5 млн. 446 тыс. руб., на приобретение мягкого инвентаря 2 млн. 490тыс.руб.(контракты на приобретение форменного обмундирования, обуви, спортивной одежды) Израсходовано на приобретение ГСМ 133 тыс.руб., медикаменты  5 тыс.руб., прочие материалы 836 тыс.руб.

В 2016г. по приносящей доход деятельности было получено 648 тыс. рублей. Доходы были получены от оказания услуг по проживанию спортсменов в летнее время, пеней за несвоевременную поставку товаров, благотворительных взносов от ООО «Деревенское молочко»,ОАО «Центрсибнефтепродукт».

Внебюджетные средства были использованы на приобретение:  
·  приобретены основные средства (мебель для спальных комнат, фаршщевзбивалка в столовую, документ-камера) – 240 тыс. рублей;
·  оплачены продукты питания и приобретены материальные запасы – 172 тыс. рублей;
·  выплачена стипендия учащимся – 50 тыс. рублей;
·  за услуги работникам по организации питания и проживания – 109 тыс. рублей; 
·  расходы на содержания имущества – 6 тыс. рублей;
·  оплата услуг по организации мероприятий – 9 тыс. рублей;
·  приобретение форменного обмундирования для офицеров – 47 тыс. рублей; 
 прочие услуги – 15 тыс. рублей
 Анализ динамики среднесписочной численности работников, среднемесячной заработной платы работников и руководителей.
    Общая численность учащихся на 01.01.2017г. составляет 184 человека, в том числе сирот – 10 человек. На учебный год укомплектовано 9 классов. Государственное задание выполнено по всем показателям. Среднесписочная численность работников составила 84 человек.   Внешних совместителей - 4. Образовательный уровень кадрового состава соответствует нормам и требованиям. 

Предельная штатная численность работников установлена 107,8 человека, в том числе педагогических ставок 18,8, воспитателей -17. 

Среднемесячная заработная плата работников отражена в следующей таблице:
	Должности
	Среднемесячная заработная плата, руб.

	
	 2014г., руб.
	 2015г., руб.
	 2016г., руб.

	% изменения к 2014г.
	% изменения к  2015г.

	Административно-управленческий персонал
	50 438
	50363
	50363
	100
	100

	Педагогические работники
	35400
	37463
	37463
	105,8
	100

	     в т.ч. учителя
	37463
	37463
	37949
	100
	101

	Прочий персонал
	13 321
	13 787
	13787
	103,4
	100

	ИТОГО
	26143
	26903
	26903
	102,9
	100


     Фонд оплаты труда за 2016 год составил 27 млн.711тыс.руб., в том числе выплачено по окладам 9 млн. 193 тыс.руб., компенсационных выплат 4 млн. 69 тыс.руб., стимулирующих выплат 14 млн. 303 тыс. руб., материальной помощи 36 тыс.руб., больничных листов за счет работодателя 110 тыс.руб.  Кроме того, за счет фонда социального страхования, выплачено по больничным листам 690 тыс.руб.
     Средняя заработная плата основного персонала: воспитатели, преподаватели дополнительного образования  на уровне 2015 года и составляет 37 463руб., учителя рост 101%.   В целом по учреждению средняя заработная плата на уровне 2015 года и составила 26903рубл.
Основные задачи и планы на 2017 год:
1. Устранить нарушения требований Правил Пожарной безопасности, выявленных во время плановой проверки ГПН ФГКУ СУ ФПС №8 МЧС России в декабре 2015.

2. Модернизировать  материально-техническую базу учреждения к новому учебному году.

3. Выполнить мероприятия согласно предписанию Межрегионального управления №81 ФМБА (установка раковин в кабинетах химии, рисовании, замена покрытия полов в жилых комнатах спального корпуса, восстановления освещения в учебных кабинетах, замена мебели в кабинетах химии и физики, восстановление механической вытяжной вентиляции в мастерских учебного корпуса).

4. Плановая проверка ГПН ФГКУ СУ ФПС №8 МЧС России, февраль 2017г.

5. Плановая проверка учреждения Департаментом общего образования, 3 квартал 2017г.

6. Плановая проверка учреждения Департаментом финансов Томской области , 3 квартал 2017 г.

7. Установить освещение хоккейной коробки, август 2017г.

8. Выполнить планово-предупредительный ремонт сантехнической системы, подготовить здания учреждения к новому отопительному сезону.

9. Выполнить косметический ремонт учреждения к новому учебному году, июнь-август 2017г. 

        Гл.бухгалтер                                                              Т.М. Голубева
Зам. директора по АХР                                                     Т.И. Унжакова
