1. Организационный раздел основной образовательной программы основного общего образования
3.1. Учебный план основного общего образования

Учебный план основного общего образования ОГБОУ КШИ «СКК» обеспечивает введение в действие и реализацию требований ФГОС ООО, определяет общий объём аудиторной нагрузки учащихся, состав и структуру обязательных предметных областей по классам (годам обучения).

Учебный план (недельный) для 7-8 классов и 9 классов
Продолжительность учебного года: 7-8 классы - 34 учебные недели, 9 класс – 34 учебные недели без учёта государственной итоговой аттестации. Продолжительность урока – до 45 минут. Для 7 - 9 классов – шестидневная учебная неделя.

Учебный план разработан на основании:
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

приказа Минобрнауки России от 17.12.2010 N 1897 (ред. от 29.12.2014) "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования" (зарегистрировано в Минюсте России 01.02.2011 № 19644);

приказа Минобрнауки России от 31.03.2014 № 253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования»;

приказа Минобрнауки России от 28.12.2010 № 2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников»;

постановления Главного Государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (зарегистрировано в Минюсте России 03.03.2011 № 19993);
письма Минобрнауки России от 29.04.2014 N 08-548 «О федеральных перечнях учебников»;

письма Минобрнауки России от 19.11.2010 № 6842-03/30 «О введении третьего часа физической культуры в недельный объём учебной нагрузки обучающихся в общеобразовательных учреждениях»;

письма Департамента общего образования Минобрнауки России от 12.05.2011 № 03-296 «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования»;
письма Департамента общего образования Томской области от 06.04.2018 № 57-1352 «О формировании учебных планов общеобразовательных организаций Томской области на 2018-2019 учебный год, реализующих ФГОС основного общего образования».

Недельный учебный план  ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» в соответствии с требованиями ФГОС на 2018-2019 учебный год 
при 6-ти дневной учебной неделе

	Предметные области
	Учебные предметы
	Количество часов

	
	
	в неделю
	в неделю

	
	
	7А
	7Б
	итого
	8А
	8Б
	

	Обязательная часть
	30
	30
	60
	
	
	

	Филология
	Русский язык
	4
	4
	8
	3
	3
	6

	
	Литература
	2
	2
	4
	2
	2
	4

	
	Иностранный язык (английский)
	3*
	3*
	6*
	3*
	3*
	6*

	Математика 

и информатика
	Алгебра
	3
	3
	6
	3
	3
	6

	
	Геометрия 
	2
	2
	4
	2
	2
	4

	
	Информатика
	1*
	1*
	2
	1*
	1*
	2

	Общественно-научные предметы
	История России
	2
	2
	4
	2
	2
	4

	
	Обществознание
	1
	1
	2
	1
	1
	2

	
	География
	2
	2
	4
	2
	2
	4

	Естественнонаучные предметы
	Физика
	2
	2
	4
	2
	2
	4

	
	Биология
	1
	1
	2
	2
	2
	4

	
	Химия
	
	
	
	2
	2
	4

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	2
	1
	1
	2

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	2
	1
	1
	2

	Технология
	Технология
	2*
	2*
	4*
	1*
	1*
	2*

	Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности
	Физическая культура 
ОБЖ
	3
	3
	6
	3
1
	3
1
	6
2

	Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений
	5
	5
	10
	4
	4
	8

	Основы безопасности жизнедеятельности 
	1
	1
	2
	
	
	

	Основы военной службы 
	1
	1
	2
	1
	1
	2

	Экология животных
	1
	1
	2
	
	
	

	Элективный курс по физкультуре 
	1
	1
	2
	1
	1
	2

	Экология ТО
	0,5
	0,5
	1
	
	
	

	География ТО
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1

	Хореография 
	0,5
	0,5
	1
	
	
	

	История ВС России
	
	
	
	0,5
	0,5
	1

	Основы социализации личности
	
	
	
	1
	1
	2

	Итого:
	35
	35
	70
	36
	36
	72

	Итого с учетом деления на подгруппы:
	41
	41
	82
	41
	41
	82


* деление на подгруппы

* * количество часов указано с учётом часов, выделенных на изучение родного языка и литературы согласно приказу Министерства образования и науки РФ от 30.08.2012 №889, информационному письму Департамента общего образования Томской области от 18.04.2017 №1360/01-08 «О формировании учебных планов общеобразовательных организаций Томской области на 2017-2018 учебный год, реализующих ФГОС основного общего образования»

Промежуточная аттестация будет проходить в следующих формах:

	Класс 
	Предмет
	Форма проведения

	
	
	

	7
	Русский язык
	Диктант

	7
	Литература
	Контрольная работа

	7
	Иностранный язык
	Тестирование, говорение, перевод

	7
	Математика
	Контрольная работа

	7
	История
	Практикум

	7
	Обществознание 
	Контрольная работа

	7
	География
	Контрольная работа

	7
	Физика
	Контрольная работа

	7
	Биология
	Контрольная работа

	7
	ИЗО
	Тестирование

	7
	Музыка
	Тестирование

	7
	Информатика
	Контрольная работа

	7
	Технология
	Практическая работа

	7
	Физическая культура
	Сдача нормативов

	7
	Экология ТО
	Тестирование

	7
	ОБЖ
	Практикум

	8
	Русский язык
	Диктант

	8
	Литература
	Контрольная работа

	8
	Иностранный язык
	Тестирование, говорение, перевод

	8
	Математика
	Контрольная работа

	8
	История
	Контрольная работа

	8
	Обществознание 
	Контрольная работа

	8
	География
	Контрольная работа

	8
	Физика
	Контрольная работа

	8
	Биология
	Контрольная работа

	8
	Химия
	Тестирование

	8
	МХК
	Творческая работа

	8
	Музыка
	Тестирование

	8
	Информатика
	Тестирование

	8
	Технология
	Творческий проект

	8
	ОБЖ
	Тестирование

	8
	Физическая культура
	Сдача нормативов


Недельный учебный план для 9-х классов ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус», разработанный на основе БУП 2004г, на 2018-2019 учебный год при 6-ти дневной учебной неделе

	Учебные предметы
	9 класс
	всего

	Инвариантная часть
	Русский язык
	2
	2

	
	Литература
	3
	3

	
	Иностранный язык
	3*
	3

	
	Алгебра
	3
	3

	
	Геометрия
	2
	2

	
	Информатика и ИКТ
	2*
	2

	
	История России

Всеобщая история
	2
	2

	
	Обществознание
	1
	1

	
	География
	2
	2

	
	Физика
	2
	2

	
	Химия
	2
	2

	
	Биология
	2
	2

	
	Мировая художественная культура 
	1
	1

	
	Физическая культура
	3
	3

	
	ИТОГО
	30
	30

	Вариативная часть
	Региональная составляющая

География Томской области
	0,5
	0,5

	
	Основы безопасности жизнедеятельности 
	0,5
	0,5

	
	Основы социализации личности (включая планирование карьеры)
	1
	1

	
	ИТОГО
	2
	2

	
	Компонент ОУ
	
	

	
	Элективные курсы 
	3
	3

	
	Стилистика
	1
	1

	
	ИТОГО
	4
	4

	Предельно допустимая аудиторная нагрузка при 6-ти дневной учебной неделе
	36
	36


* деление на подгруппы

* * количество часов указано с учётом часов, выделенных на изучение родного языка и литературы согласно приказу Министерства образования и науки РФ от 30.08.2012 №889, информационному письму Департамента общего образования Томской области от 11.04.2018 №57-1423 «О формировании учебных планов общеобразовательных учреждений Томской области на 2018-2019 учебный год»

Промежуточная аттестация будет проходить в следующих формах:

	класс
	Предмет
	Форма проведения

	
	
	

	9
	Русский язык
	Контрольная работа

	9
	Литература
	Тестирование

	9
	Иностранный язык
	Тестирование, говорение, перевод

	9
	Математика
	Контрольная работа

	9
	Информатика и ИКТ
	Тестирование

	9
	История
	Контрольная работа

	9
	Обществознание 
	Контрольная работа

	9
	География
	Тестирование

	9
	Физика
	Контрольная работа

	9
	Химия
	Контрольная работа

	9
	Биология
	Тестирование

	9
	МХК
	Защита проекта

	9
	Физическая культура
	Сдача нормативов

	9
	ОБЖ
	Тестирование


3.1.1. Календарный учебный график

Календарный учебный график ОГБОУ КШИ «СКК» на 2018-2019 учебный год является документом, регламентирующим организацию образовательного процесса. Он определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года.

Календарный учебный график разработан на основании:

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189 об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

приказа Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 (ред. от 29.12.2014) «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта (зарегистрировано в Минюсте России 01.02.2011 № 19644).

1. Дата начала и окончания учебного года

	Классы
	Начало учебного года
	Окончание учебного года

	7-8 классы
	1 сентября 2018 года
	25 мая 2019 года


2. Продолжительность учебного года, четвертей
	Учебные периоды
	Классы
	Начало и окончание учебного периода (продолжительность)

	I четверть - 8  недель
	7 - 9
	01.09.2018 – 27.10.2018

	II четверть - 8 недель
	7-9 
	06.11.2018 – 29.12.2018

	III четверть - 10 недель
	7 - 9 
	10.01.2019 – 20.03.2019

	IV четверть - 9 недель
	7 - 9
	01.04.2019 – 25.05.2019


Учебный год:

34 учебные недели (без учёта государственной итоговой аттестации) – в 9-х классах. 

3. Сроки и продолжительность каникул
	Класс
	Сроки каникул
	Продолжительность каникул

	7 - 9
	Осенние:

28.10.2018 – 05.11.2018
	9 дней

	7 - 9
	Зимние:

30.12.2018 – 09.01.2019
	11 дней

	7 - 9
	Весенние:

21.03.2019 – 31.03.2019
	11 дней

	7 - 9
	Летние:

26.05.2019 – 31.08.2019
	98 дней

	ИТОГО:

7 - 9 классы
	
	30 дней

	Не учитываются выходные дни: 4 ноября, 23 февраля, 8 марта, 1-2 мая, 9 мая

	Летние каникулы:  

                                   5 - 8 класс - с 26.05.2019 по 31.08.2019
                                   9 класс      - по окончании ГИА  


4. Сроки проведения промежуточной аттестации
Промежуточная аттестация проводится с 10 по 25 мая 2018 года.

ГИА в 9 классах проводится в установленные Минобрнауки России сроки.

3.2. Система условий реализации основной образовательной программы основного общего образования

Требования к условиям реализации ООП ООО характеризуют кадровые, психолого-педагогические, финансово-экономические, материально-технические и информационно-методические условия реализации требований к результатам освоения ООП ООО.


Результатом реализации указанных требований в ОГБОУ КШИ «СКК» понимается создание следующей образовательной среды:



- обеспечивающей достижение целей основного общего образования, его высокое качество, доступность и открытость для учащихся, их родителей (законных представителей), духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся;



- гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического и социального здоровья учащихся;



- преемственной по отношению к уровню начального общего образования и учитывающей особенности организации на уровне основного общего образования, а также специфику возрастного психофизического развития учащихся при получении основного общего образования.


Имеющиеся условия реализации ООП ООО обеспечивают для участников образовательных отношений возможность:



- достижения планируемых результатов освоения ООП ООО всеми учащимися, в том числе учащимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами;



- развития личности, способностей, удовлетворения познавательных интересов, самореализации учащихся, в том числе одарённых и талантливых, через организацию учебной и внеурочной деятельности, социальной практики, общественно-полезной деятельности, через реализацию дополнительных общеобразовательных программ, в том числе с использованием возможностей организаций дополнительного образования;



- овладения учащимися ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире профессий;



- формирования социальных ценностей учащихся, основ их гражданской идентичности и социально-профессиональных ориентаций;



- индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных образовательных планов учащихся, обеспечения их эффективной самостоятельной работы при поддержке педагогических работников;



- участия учащихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии ООП ООО и условий её реализации;



- организации сетевого взаимодействия с образовательными организациями, направленного на повышение эффективности образовательной деятельности;



- включения учащихся в процессы преобразования социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ;



- формирования у учащихся опыта самостоятельной образовательной, общественной, проектно-исследовательской и художественной деятельности;



- формирования у учащихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;



- использования в образовательной деятельности современных образовательных технологий деятельностного типа;



- обновления содержания ООП ООО, методик и технологий её реализации в соответствии с динамикой развития образовательной деятельности, запросов учащихся и их родителей (законных представителей) с учётом особенностей развития ЗАТО Северск, Томской области;



- эффективного использования профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих работников ОГБОУ КШИ «СКК», повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;



- эффективного управления ОГБОУ КШИ «СКК» с использованием информационно-коммуникационных технологий, современных механизмов финансирования. 


Учитывается, что ООП ООО – развивающийся документ, при его реализации в 5 – летний период требуется обязательная коррекция (или изменения при определённых дополнительных условиях) отдельных его подразделов, в том числе системы условий реализации ООП ООО в тактическом (ежегодном) режиме с внесением соответствующих изменений, дополнений в действующую Программу и проведением соответствующих процедур согласования и утверждения в соответствии с Уставом ОГБОУ КШИ «СКК». 



3.2.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы основного общего образования

Для реализации ООП ООО ОГБОУ КШИ «СКК» укомплектована в полном объёме педагогическими и руководящими работниками. 

На основании приказа Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций», а также методики оценки уровня квалификации педагогических работников (письмо Департамента общего образования Минобрнауки России от 29.11.2010 № 03339) аттестация педагогических работников ОГБОУ КШИ «СКК»проводится один раз в пять лет в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учётом желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. 

На основании имеющегося локального акта о проведении аттестации педагогических работников на соответствие их занимаемой должности и утверждённого плана-графика школьной аттестационной комиссией ежегодно организуется работа по аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям. 

Выполнение задач, стоящих перед современной школой, невозможно без качественного кадрового обеспечения, так как это является ключевой предпосылкой успешности образовательного процесса 58% педагогов корпуса аттестованы на категорию, 9 человек (24%) аттестованы на соответствие занимаемой должности, остальные 8 человек (21%) работают в корпусе меньше двух лет по занимаемой должности. Учителя, имеющие категорию, составляют 57%, воспитатели – 53%, педагоги доп. образования – 60%, вспомогательный учебный персонал – 50%. 

ФГОС ООО устанавливает требование к обеспечению адекватной целям и задачам ООП ООО системы непрерывного профессионального развития педагогических работников в качестве основного условия формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала.

Непрерывность профессионального образования обеспечивается педагогическими работниками посредством освоения дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

Повышение квалификации осуществляется через:

- курсы повышения квалификации по вопросам введения ФГОС ООО - в течение двух последних лет прошли 100 % педагогических работников, участвующих в разработке и в реализации ООП ООО;

- различные формы: «открытые» уроки, обобщение опыта в рамках школьного методического объединения, участие в конференциях, обучающих семинарах, мастер-классах и др.
Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность педагогических работников к реализации ООП ООО:

- обеспечение оптимального вхождения в систему ценностей современного образования;

- освоение новой системы требований к структуре ООП ООО, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности учащихся;

- овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для достижения результатов.

В целях достижения заявленных настоящей ООП ООО целей и задач требуется создание системы методической работы по оказанию постоянной научно-теоретической, методической и информационной поддержки педагогическим работникам по вопросам реализации ООП ООО, использования инновационного опыта других общеобразовательных организаций, проведения комплексных мониторинговых исследований результатов образовательной деятельности и эффективности инноваций. В связи с этим необходимо разработать локальный акт о порядке организации непрерывного профессионального развития педагогических работников и в ежегодном режиме – план-график прохождения курсов повышения квалификации и участия в других формах непрерывного педагогического образования.
Подведение итогов и обсуждение результатов проведённых в рамках методической работы мероприятий планируется осуществлять в различных формах: совещание при директоре, заседание педагогического совета, методических объединений, приказы и т.д.

Для создания указанных выше условий возникает необходимость введения в штатное расписание должности заместителя директора по научно-методической работе. 

Обеспечение оценки качества и результативности деятельности педагогических работников предусматривается в рамках внутришкольного контроля с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 



3.2.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования

Требованиями ФГОС ООО к психолого-педагогическим условиям реализации ООП ООО являются:

· обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса;

· формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса.

Преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к уровню начального общего образования с учётом специфики возрастного психофизического развития учащихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый, включают: учебное сотрудничество, совместную деятельность, разновозрастное сотрудничество, дискуссию, тренинги, групповую игру, освоение культуры аргументации, рефлексию, педагогическое общение, а также информационно-методическое обеспечение образовательно-воспитательного процесса.

При организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений на уровне основного общего образования ОГБОУ КШИ «СКК» выделяет следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне общеобразовательной организации. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения выступают:

· диагностика, направленная на определение особенностей статуса учащегося, которая проводится на этапе перехода учащегося на следующий уровень образования и в конце каждого учебного года;

· консультирование педагогических работников и родителей (законных представителей), которое осуществляется педагогом-психологом с учётом результатов диагностики, а также администрацией общеобразовательной организации;

· профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения относятся:

· сохранение и укрепление психологического здоровья;

· мониторинг возможностей и способностей учащихся;

· психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения;

· формирование у учащихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни;

· развитие экологической культуры;

· выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями и особыми возможностями здоровья;

· формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;

· поддержка детских объединений и ученического самоуправления;

· выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности.

Мероприятия, подтверждающие организованную работу в рамках исполнения требований ФГОС ООО к психолого-педагогическим условиям реализации ООП ООО, вводятся в ежегодный план работы ОГБОУ КШИ «СКК» с последующим обеспечением письменных документов о результатах.

Для оценки профессиональной деятельности педагогических работников в ОГБОУ КШИ «СКК» планируются к использованию методики оценки психолого-педагогической компетентности участников образовательных отношений. 


3.2.3. Финансово-экономические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования


Финансовое обеспечение реализации ООП ООО опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное основное общее образование. 


Объём действующих расходных обязательств отражается в государственном задании учредителя Департамента общего образования Томской области по оказанию государственных образовательных услуг. 


Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и объём (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок её оказания (выполнения).

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых ОГБОУ КШИ «СКК» услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств бюджета. 

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации ООП ООО осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС ООО. 

Норматив затрат на реализацию ООП ООО – гарантированный минимально допустимый объём финансовых средств в год в расчёте на одного учащегося, необходимый для реализации ООП ООО, включая:

- расходы на оплату труда работников, реализующих ООП ООО;

- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения;

- прочие расходы (за исключением расходов на содержание здания и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местного бюджета).

Нормативные затраты на оказание государственной услуги определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с учётом форм обучения, типа общеобразовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья учащихся, в расчёте на одного учащегося.

На основании Положения об оплате труда работников ОГБОУ КШИ «СКК» (утверждено собранием работников от 30.04.2013, протокол № 6) школа самостоятельно определяет:
• соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда: тарифный фонд 70 %, стимулирующий фонд оплаты труда 30 %; тарифный фонд включает выплаты по установленным окладам, а также компенсационные выплаты, установленные Положением; стимулирующий фонд включает выплаты стимулирующего характера, виды и размеры которых устанавливаются Положением о материальном стимулировании работников ОГБОУ КШИ «СКК» (утверждено собранием работников от 30.04.2013, протокол № 6); 

• соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала (утверждено собранием работников от 30.04.2013, протокол № 6): доля тарифной (базовой) части фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере не менее 70 % общей суммы ФОТ, доля административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала устанавливается на уровне не более 30 % суммы ФОТ;

• порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников ОГБОУ КШИ «СКК»: фонд стимулирования распределяется на 97% - фонд, из которого производятся выплаты стимулирующего характера (надбавки за качество и результат, за сложность выполняемых работ, за особо важные работы, интенсивность труда); на 3% - для выплат разовых премий и материальной помощи. 

3.2.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования
Кадетский корпус занимает комплекс зданий из четырех корпусов постройки 1960г., общей площадью 5,7 тыс. м. Здания Северского кадетского корпуса расположены в лесной полосе при въезде в г. Северск. Территория СКК, площадью 37 тыс. м. окружена лесом (преимущественно хвойным), однако, со стороны центрального входа проходит трасса Северск-Томск, по которой осуществляется интенсивное автомобильное движение, что нарушает экологическое благополучие. В то же время, расположение корпуса удачно в транспортном отношении, так как мимо корпуса проходят автобусные маршруты. Несмотря на удаленность  от центра города, существующая транспортная схема позволяет добираться в СКК из любой точки города и области. Напротив, через дорогу – новая застройка ул. Славского, позади корпуса расположен поселок «Чекист».
Имеющиеся в ОГБОУ КШИ «СКК» материально-технические условия позволяют обеспечивать возможность достижения учащимися установленных требований к результатам освоения ООП ООО.  
Здание школы, набор и размещение помещений для осуществления образовательной деятельности, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания учащихся, их площадь, освещённость и воздушно-тепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам и обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации всех видов учебной и внеурочной деятельности для всех участников образовательных отношений.

При реализации ООП ООО предусматриваются специально организованные места, постоянно доступные подросткам и предназначенные для: 

• проектной и исследовательской деятельности; 

• творческой деятельности; 

• индивидуальной и групповой работы. 

Во всех помещениях, где осуществляется образовательный процесс, обеспечивается доступ педагогов и учащихся к информационной среде школы и к глобальной информационной среде. 

Для организации всех видов деятельности учащихся класс (группа) имеет доступ по расписанию в следующие помещения: кабинеты русского языка и литературы (3 кабинета), математики (2 кабинета), истории и обществознания (1 кабинет), географии (1 кабинет), иностранного языка (2 кабинета), специализированные кабинеты - физики, химии и биологии, включая лабораторные помещения с лабораторным оборудованием; имеется технологическая мастерская, оснащенная оборудованием для деревообработки (сверления, выпиливания, столярных работ и т.п.): верстаки, слесарные станки и оборудование; спортивные комплексы для лазания, подтягивания, качания; спортивный комплекс (спортивный зал, открытая спортивная площадка, хоккейный корт, учебная полоса препятствий, борцовский зал, тренажерный зал); актовый зал, музей, библиотека, хореографический зал, студия декоративно-прикладного искусства, музыкальный зал. 

Большинство учебных помещений рассчитаны на использование проектора с потолочным креплением, имеют соответствующий экран, 5 кабинетов оснащены интерактивными досками. 

Обеспечение образовательного процесса расходными материалами предусматривается в соответствии с учебным планированием.

Для осуществления медицинского обслуживания функционирует полностью оснащённый медицинский кабинет.

Питание учащихся организовано в помещении столовой на 100 посадочных мест, осуществляется 5-разовое питание.

Санитарно-бытовые условия в учебном корпусе обеспечены туалетными комнатами на всех этажах, туалетной комнатой для сотрудников, гардеробом для сотрудников, раздевалками в спортивном зале.

В школе выделен кабинет для педагога-психолога; административных кабинета - 3, помещение для хранения инвентаря - 1, помещение для вахты с охранником - 1, для ремонта инвентаря - 1.


Нет кабинета для занятий робототехникой, не хватает административных кабинетов - 1, методического кабинета, оборудованного информационными средствами - 1, комнаты психологической разгрузки – 1, бассейна – 1. Есть план по строительству спортивного комплекса.


В целях обеспечения безопасности учащихся и работников организуется деятельность согласно разработанных Паспортов дорожной безопасности, антитеррористической и экстремистской безопасности; оборудована «тревожная кнопка», пожарная сигнализация и охранный пункт на входе в школу; территория ограждена и ограничена в доступе посторонних лиц во время образовательного процесса.



3.2.5. Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования

Реализация ООП ООО обеспечивается учебно-методическими и информационными ресурсами по всем предусмотренным ею учебным курсам (дисциплинам), модулям. 

Учебно-методическое обеспечение. 
Учебно-методическое обеспечение обязательной части ООП ООО включает в себя: учебники, учебные пособия, рабочие тетради, справочники, хрестоматии, цифровые образовательные ресурсы, методические пособия для учителей, сайты поддержки учебных курсов, дисциплин и т.п. 

Вариативная часть (учебные, развивающие, интегративные курсы, образовательные модули, внеурочная образовательная деятельность) сопровождается методическим обеспечением: план-графиком, расписанием, цифровыми ресурсами, материалами для учащихся и педагогов и т.п.

Учебно-методическое обеспечение состоит из основного состава и дополнительного. Основной состав УМК используется учащимися и педагогами на постоянной основе, дополнительный состав – по усмотрению учителя и учащихся. 

Реализация ООП ООО обеспечивается доступом каждого учащегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по всему перечню дисциплин (модулей). 

Библиотечный фонд укомплектован на 100 % печатными изданиями, основной учебной литературой по всем образовательным областям учебного плана, выпущенными под грифом «ФГОС». 

Фонд дополнительной литературы включает справочные издания, научно-популярные издания по предметам учебного плана и периодические издания в расчёте 5-6 экземпляров на каждых сто учащихся. 

В настоящее время имеется проблема обеспечения электронными образовательными ресурсами, имеющими лицензию.

Информационное обеспечение.

Кабинет информатики оснащён оборудованием ИКТ и специализированной учебной мебелью. Имеющееся оснащение обеспечивает, в частности, освоение средств ИКТ, применяемых в различных школьных предметах. Кабинет информатики может быть использован вне курса информатики, во внеурочное время для многих видов информационной деятельности, осуществляемых участниками образовательных отношений, например, для поиска и обработки информации, подготовки и демонстрации мультимедиа презентаций и др. 

В кабинете информатики имеется одно рабочее место преподавателя, включающего стационарный компьютер, наушники с микрофоном, веб-камеру, и 10 компьютерных мест учащихся (включающих, помимо стационарного компьютера, наушники с микрофоном, веб-камеру). 

Имеются основные пользовательские устройства, входящие в состав общешкольного оборудования, в том числе – проектор с потолочным креплением, интерактивная доска, маркерная доска, также комбинация принтеров и сканеров, позволяющая сканировать страницы А4, распечатывать цветные страницы А4. Первоначальное освоение этих устройств проходит под руководством учителя информатики.  

В учебных целях используются 56 персональных ЭВМ, 11 интерактивных досок; в составе локальных вычислительных сетей 56 персональных ЭВМ. 

Обеспечено подключение к сети Интернет 56 персональных ЭВМ; тип подключения к сети Интернет: выделенная линия; скорость подключения к сети Интернет не менее 128 кбит/с. Среднемесячный объём потребляемого трафика 4025 Мбайт. 

ОГБОУ КШИ «СКК» имеет адрес электронной почты, официальный сайт.
Все программные средства, установленные на компьютерах, лицензированы, в том числе операционная система Windows, Linux; имеются: файловый менеджер в составе операционной системы; антивирусная программа; программа-архиватор; интегрированное офисное приложение, включающее текстовый редактор, растровый и векторный графические редакторы, программу разработки презентаций, динамические (электронные) таблицы, система управления базами данных; система оптического распознавания текста; звуковой редактор; мультимедиа проигрыватель. 
Установлена программа интерактивного общения, простой редактор web-страниц.
Информационное взаимодействие с родителями, учащимися и общественностью осуществляется через электронный журнал «Дневник.ру», сайт школы. Взаимодействие с Центром оценки качества образования ОГБОУ ДПО «Томский областной институт повышения квалификации и переподготовки работников образования», Управлением образования Администрации ЗАТО Северск и другими организациями осуществляется через следующие программы: «Паспорт школы», «Школьный клиент», «Аис-зачисление», «Аис-контингент».

Обновление оборудования - главная задача на ближайшие 5 лет. Для управления доступом к ресурсам Интернет и оптимизации трафика должны быть использованы специальные программные средства. Необходимо приобретение и создание электронных мониторинговых программ по всем предметам и внеурочным курсам, а также создание электронной библиотеки.



3.2.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий   

Интегративным результатом выполнения требований настоящей ООП ООО является создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной поставленным в содержании целевого раздела ООП ООО целям и задачам. 
В ходе разработки проекта ООП ООО деятельность разработчиков по каждому условию реализации настоящей ООП ООО обеспечивалась по следующему алгоритму: 
- сбор и оформление информации о реальном состоянии условия;

- установление степени соответствия условия требованиям ФГОС ООО, а также целям и задачам ООП ООО; 
- выявление проблем и установление необходимых изменений в условии для приведения его в соответствие с требованиями ФГОС ООО;
- формулирование мероприятий, содержание которых работает на изменение в условии для приведения его в соответствие с требованиями ФГОС ООО;
- включение сформулированных мероприятий в соответствующее направление сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий.


Ежегодно в план работы ОГБОУ КШИ «СКК» предусматривается введение мероприятий из сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий. 


Назначенные ответственные должностные лица в указанные планом сроки осуществляют их исполнение и предоставляют директору на согласование и подписание подготовленные проекты соответствующих управленческих документов и в дальнейшем обеспечивают контроль за исполнением принятых решений.

В целях оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты) в план внутришкольного контроля ежегодно, начиная с 2015-2016 учебного года, предусмотрено ежемесячное включение направления «контроль условий реализации ООП ООО» и поквартальное проведение мониторинга. 


Требуется разработка локального нормативного акта, регулирующего порядок проведения внутришкольного контроля условий реализации ООП ООО, а также разработка диагностического инструментария для проведения мониторинга.


3.2.7. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий

	Направление мероприятий / 

Мероприятие
	Сроки исполнения

	I. Нормативное правовое обеспечение введения ФГОС ООО

	1.Разработка основной образовательной программы основного общего образования ОГБОУ КШИ «СКК» на основе примерной основной образовательной программы основного общего образования 
	Май 2017 г.

	2.Утверждение основной образовательной программы основного общего образования ОГБОУ КШИ «СКК»
	Май 2017 г.

	3.Разработка рабочих программ по учебным предметам
	Июнь 2017; ежегодно: июнь

	4.Разработка и утверждение порядка проведения внутришкольного контроля
	Сентябрь 2017 г.

	5.Разработка и утверждение порядка проведения внутришкольного мониторинга сформированности личностных результатов учащихся
	Декабрь 2017 г. –январь 2018 г.

	6.Приведение Устава ОГБОУ КШИ «СКК» в соответствие с действующим законодательством
	Январь-февраль 2017 г.

	7.Разработка и утверждение порядка проведения внутришкольного мониторинга достижения метапредметных результатов учащихся
	Январь-февраль 2018 г.

	8.Внесение изменений и дополнений в Положение о стимулирующих выплатах и компенсирующих выплатах работникам
	Январь - февраль 2016 г.

	9.Разработка и утверждение порядка проведения внутришкольного мониторинга достижения предметных результатов учащихся
	Март-апрель 2016 г.

	10.Разработка и утверждение порядка формирования портфолио учащегося
	Март-апрель 2017 г.

	11.Разработка и утверждение порядка организации проектной деятельности учащихся, её содержания, защиты и оценки
	Апрель-май 2017 г.

	12.Разработка на основе анализа реализации ООП ООО и утверждение дополнений в содержание ООП ООО
	Ежегодно: апрель – май 

	13.Приведение должностных инструкций педагогических работников в соответствие с требованиями квалификационных характеристик должностей работников образования Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих
	Первое полугодие 2016 г. 

	14.Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на текущий учебный год
	Ежегодно: август

	II. Организационное обеспечение введения ФГОС ООО

	1.Разработка плана-графика введения ФГОС ООО
	Апрель-май 2017 г.

	2.Разработка плана реализации внеурочной деятельности ФГОС ООО
	Апрель-май 2017 г.

	3.Оценка готовности материально-технического и информационно-методического обеспечения к реализации ФГОС ООО на 7 класс
	Май-июнь 2017 г.

	4.Разработка инструментария для совершенствования системы условий реализации ООП ООО:

-кадровые условия;

-психолого-педагогические условия;

-финансово-экономические условия;

-материально-технические условия;

-информационно-методические условия
	Май-июнь 2017 г.

	5.Приведение сайта школы в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в части информационной открытости образовательной организации (статья 29)
	Январь-май 2017 г.

	6.Разработка диагностического инструментария для проведения оценочных процедур:

-стартовая диагностика, 

-текущая, тематическая, промежуточная оценка, 

-итоговая аттестация,

-портфолио
	В течение 2017 г.

	7.Разработка диагностического инструментария оценки достижения результатов учащихся:

-личностных,

-метапредметных,

-предметных
	В течение 2017 г.

	8.Организация изучения общественного мнения по вопросам реализации ФГОС ООО и внесения возможных дополнений в содержание ООП ООО
	Март – апрель ежегодно

	9.Разработка диагностического инструментария для изучения удовлетворённости родителей (законных представителей) качеством образовательных результатов
	Март – апрель ежегодно

	11.Разработка формы характеристики сформированности личностных результатов учащегося на конец учебного года
	Май 2017 г.

	12.Разработка описания особенностей оценки по отдельным предметам
	Май-июнь 2017 г.

	13.Разработка формы характеристики выпускника 
	2016-2017 годы

	14.Обеспечение информирования родителей (законных представителей) по вопросам введения и реализации ФГОС ООО
	В течение каждого учебного года

	15.Размещение на сайте результатов работы по введению и реализации ФГОС ООО
	Ежегодно по окончании учебного года

	III. Финансовое обеспечение введения ФГОС ООО

	1.Обеспечение финансирования ООП ООО за счёт бюджетных и внебюджетных средств
	ежегодно

	2.Формирование Государственного задания на 2019 год   
	Январь 2018 г.

	IV. Кадровое обеспечение введения ФГОС ООО

	1.Введение в штатное расписание должности «заместитель директора по научно-методической работе»
	2018 г.

	2.Разработка прогноза обеспечения ООП ООО педагогическими кадрами на перспективу
	Март-апрель 2017 г.

	3.Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС ООО
	Ежегодно: апрель - май

	4.Приведение квалификации заместителей директора в соответствие с требованиями квалификационной характеристики Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих в части наличия дополнительного профессионального образования в области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики 
	До июля 2016 г.

	5.Приведение квалификации учителей в соответствие с требованиями квалификационной характеристики Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих в части наличия высшего профессионального образования или среднего профессионального образования по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому предмету
	2017 – 2019 годы

	V.Создание системы непрерывного профессионального развития, самообразования педагогических работников на основе изучения их профессиональных трудностей, выявленных проблем в деятельности:

	1.Обеспечение прохождения педагогическими и руководящими работниками курсов повышения квалификации 
	Ежегодно согласно утверждённому плану-графику

	2.Проведение внутришкольных семинаров, «открытых» уроков, мастер-классов и других форм повышения квалификации по вопросам возрастных особенностей учащихся, разработки собственной программы по формированию универсальных учебных действий (УУД), ведения образовательного процесса в рамках учебного предмета в соответствии с особенностями формирования УУД, применения диагностического инструментария для оценки качества формирования УУД, по анализу и способов минимизации рисков развития УУД и др. вопросов с ориентацией на проблемы введения и реализации ФГОС ООО
	Ежегодно согласно плану работы

	3.Обеспечение участия педагогических и руководящих работников в городских, областных обучающих семинарах, конференциях и других формах повышения квалификации по вопросам с ориентацией на проблемы введения и реализации ФГОС ООО
	Ежегодно согласно плану работы ОГБОУ «ТОИПКРО» и др.

	4.Проведение систематических консультаций для педагогических работников по выявленным проблемам в деятельности
	Ежегодно согласно плану работы

	5.Методическое сопровождение педагогических работников в рамках аттестации на высшую и первую категорию
	Ежегодно согласно плану работы

	6.Методическое сопровождение педагогических работников в рамках конкурсов профессионального мастерства и различных педагогических проектов (гранты и др.)
	Ежегодно согласно плану работы

	7.Разработка методических рекомендаций по применению технологий, методов и форм организации работы по применению универсальных учебных действий на отдельных предметах 
	2017 – 2018 годы

	8.Разработка методических рекомендаций по конструированию уроков и иных учебных занятий с учётом требований развития и применения УУД
	2017 – 2018 годы

	9.Изучение и обобщение опыта применения успешных практик педагогических работников по реализации программы развития УУД 
	Ежегодно согласно плану работы

	VI. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ООО

	1.Анализ материально-технического обеспечения введения и реализации ФГОС ООО 
	Январь 2017 г.

	2.Обеспечение соответствия материально-технической базы требованиям ФГОС ООО:

-обновление информационного оборудования;
	2017 – 2018 годы

	3.Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС ООО
	Ежегодно: в течение года

	4.Обеспечение соответствия условий реализации ООП ООО противопожарным нормам, нормам охраны труда работников
	Ежегодно: в течение года

	5.Наличие доступа к электронным образовательным ресурсам, размещённым в федеральных, региональных и иных базах данных
	Ежегодно: в течение года

	6.Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	Ежегодно: в течение года


