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ПОЛОЖЕНИЕ
О СТИПЕНДИЯХ КАДЕТ

ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КАДЕТСКАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ

«СЕВЕРСКИЙ КАДЕТСКИЙ КОРПУС»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о стипендиях для кадет (далее по тексту –Положение) регулирует цели, задачи, принципы, порядок и основания назначения стипендии кадетам в Областном  государственном бюджетном общеобразовательном учреждении кадетская школа-интернат «Северский кадетский корпус» (далее по тексту настоящего Положения – Учреждение), и является обязательным к исполнению.
1.2. Требования, устанавливаемые настоящим Положением, основаны на Уставе Учреждения, действующем законодательстве РФ и направлены на урегулирование отношений возникающих при рассмотрении вопросов о назначении стипендии кадетам и порядке осуществления выплат. 
1.3. Назначение и выплата стипендии является правом Учреждения и осуществляется за счет собственных средств Учреждения.  

1.4. Вопросы,  не урегулированные настоящим Положением, подлежат регулированию в соответствии с действующим законодательством РФ,  а также локальными нормативными актами Учреждения.

1.5. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его директором Учреждения, и сохраняют свое действие в случаях изменения наименования Учреждения, реорганизации Учреждения в форме преобразования и присоединения, а также расторжения трудового договора с директором Учреждения.
1.6. В случае возникновения противоречия между настоящим Положением и Уставом Учреждения применяются нормы, содержащиеся в Уставе Учреждения. 

1.7. В случае возникновения противоречия между настоящим Положением и иными локальными актами Учреждения применяются нормы, содержащиеся в настоящем Положении. 
2. 
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВЫПЛАТЫ СТИПЕНДИИ

2.1. Назначение кадетам Учреждения стипендии, осуществляется в целях стимулирования кадет к обучению, изменению уровня мотивации к учебе и повышению их материального благосостояния.  
2.2. Задачами Учреждения при назначении стипендии, являются:

2.2.1. создание условий для самореализации личности;

2.2.2. стимулирование образовательной активности кадет, воспитанников;

2.2.3. материальная поддержка стипендиатов.

3. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ СТИПЕНДИИ
3.1. Стипендия в Учреждении может быть назначена только кадетам, получающим образование в Учреждении.

       3.2.Стипендии, устанавливаемые Учреждением, делятся на 3 вида:
       3.2.1.социальные стипендии (5 стипендий), которые присуждаются кадетам, имеющим высокие образовательные достижения, находящимся в трудной материальной ситуации, не имеющим дисциплинарных нареканий в период обучения в Учреждении и проживания в общежитии, выплачиваются ежемесячно в течение стипендиального срока;

        3.2.2. образовательные стипендии (5 стипендий), которые присуждаются кадетам, имеющим высокие образовательные достижения, не имеющим дисциплинарных нареканий в период обучения в Учреждении и проживания в общежитии, выплачиваются ежемесячно в течение стипендиального срока;

       3.2.3. наградные стипендии, которые присуждаются кадетам, занявшим 1-3 места в областном и всероссийской этапе предметных олимпиад, проводимых Министерством образования и науки Российской Федерации, а также кадетам, занявшим 1-3 места в олимпиадах и конференциях, входящих в перечень, утвержденный Министерством образования и науки Российской Федерации, выплачиваются разово. Наградная стипендия устанавливается на основании подтвержденного результата (диплом, грамота, сертификат и т.п.) призового места, присуждается при выполнении следующего условия: Учреждение не несло прямых материальных затрат в организации участия кадета Учреждения в данных конкурсах, олимпиадах и т.д. В число прямых материальных затрат входит оплата билетов кадета к месту проведения олимпиады и обратно, оплата проживания кадета в гостинице на период проведения олимпиады.
       3.2.4.Социальная и образовательная стипендии устанавливаются на конкурсной основе  кадетам  7-11 классов (на основании данного положения) и выплачиваются ежемесячно в течение учебного года, с сентября по май включительно.
        3.2.5. Кадету Учреждения может быть установлен только 1 вид стипендии, рассчитанной на выплату в течение стипендиального срока: социальная, образовательная стипендия.
        3.2.6. Кадету может быть установлено несколько наградных стипендий по результатам участия в олимпиадах.
       3.2.7.Стипендиальный срок для социальной и образовательной стипендий составляет полугодие учебного года. Стипендия устанавливается по результатам учебной и внеучебной деятельности кадет за 2 предыдущих месяца перед начислением стипендии (предстипендиальный период). 
3.3.  Основаниями назначения кадетам стипендии, являются:

3.3.1. высокие результаты (наличие у кадет только отличных оценок), достигнутые в освоении основной общеобразовательной программы Учреждения по итогам учебной четверти – обязательное условие;

3.3.2. активное участие кадет в органах самоуправления обучающихся, творческих объединениях, кружках, секциях и группах;

3.3.3.  активное участие кадет в общественной жизни Учреждения, культурно-массовых мероприятиях;

3.3.4. участие кадет во внеурочной деятельности, конкурсах, олимпиадах, спорте.

3.4. Не может быть назначена стипендия кадету Учреждения, имеющему в течение 1 календарного года, предшествующего рассмотрению вопроса о назначении стипендии, взыскания за нарушение дисциплины в Учреждении.

3.5. В исключительных случаях, срок, указанный в п.п. 3.4. настоящего Положения может быть сокращен директором Учреждения, по результатам рассмотрения ходатайства (заявления, обращения) Педагогического совета Учреждения.

3.6. Решение о назначении кадету стипендии, принимается Педагогическим советом Учреждения. 

3.7. Размер стипендии определяется Педагогическим советом Учреждения каждый раз при рассмотрении вопроса о назначении стипендии, и является одинаковым для всех стипендиатов.  

3.8. Назначение стипендии кадету осуществляется по итогам учебной четверти.

3.9. Стипендии выплачиваются в течение одной учебной четверти за счет собственных средств Учреждения.

4.ПОРЯДОК РАБОТЫ НАГРАДНОЙ КОМИССИИ
       4.1.Социальную и образовательную стипендии устанавливают кадетам по результатам конкурсного отбора, который проводит наградная комиссия Учреждения.

      4.2.Наградную стипендию устанавливают по подтвержденным результатам занятого призового места.

      4.3.В состав наградной комиссии входят заместитель директора по безопасности и строевой подготовке, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по УВР (организация исследовательской деятельности кадет).

      4.4.Наградная комиссия проводит свои заседания 4 раза в течение учебного года. Сроки проведения наградных комиссий:

      4.4.1.Наградная комиссия, проходящая в первой декаде июня, устанавливает стипендию на первое полугодие будущего учебного года по результатам учебной и внеучебной деятельности кадет январе- июне текущего уч.года;

      4.4.2.наградная комиссия, проходящая в первой декаде января, устанавливает стипендию на второе полугодие по результатам учебной и внеучебной деятельности кадет в сентябре-декабре;

      4.5.По результатам работы наградной комиссии не может быть установлено более 5 социальных стипендий и более 5 образовательных стипендий. А также комиссия имеет право установить менее 5 социальных стипендий и менее 5 образовательных стипендий, если число учащихся-соискателей менее 10 или уровень достижений соискателя ниже установленных требований. Количество наградных стипендий не ограничено.

       4.6.Решение наградной комиссии протоколируется

       4.7.Порядок выдвижения кандидатов и оформление материалов на установление социальной, образовательной и наградной стипендий.

       4.8.Выдвижение кандидатов на соискание социальной, образовательной и наградной стипендии осуществляется классными руководителями кадет-кандидатов.

       4.9.Число кандидатов от класса не ограничено. Документы на одного кадета могут быть поданы на разные виды стипендий.

       4.10.Основное условие получения социальной стипендии – тяжелое материальное положение в семье кадета: доходы на 1 члена семьи должны быть ниже прожиточного минимума по Томской области.

       4.11.Основное условие получения наградной стипендии: самостоятельная оплата кадета Учреждения расходов по участию в олимпиаде (оплата проездных документов на авиа- или ж/д транспорт, проживания в гостинице).

       4.12.Документы на соискателей стипендии сдаются в методический кабинет Учреждениям не позднее, чем за 5 дней до проведения заседания наградной комиссии.

       4.13.Документы на соискателя наградной стипендии включают в себя грамоты, дипломы, сертификаты и пр., подтверждающие призовое место, занятое на Всероссийской предметной олимпиаде (на областном и всероссийском уровне), или на олимпиадах, входящих в перечень олимпиад, утвержденных Министерством образования и науки РФ.

      4.14.Документы на соискателей образовательной и социальной стипендий включают в себя:

- заявление кадета-кандидата;

- выписку из журнала класса с текущими оценками кадета за предстипендиальный период (2-3 месяца);

- копии документов, подтверждающих высокие внеучебные достижения (призовые места на конференциях и олимпиадах, другие достижения);

- справку об отсутствии дисциплинарных нареканий; 

      4.15.Перечень дополнительных документов для соискателей социальной стипендии: 

- справка по месту жительства о составе семьи;

- справка о доходах всех прописанных в квартире, кроме детей школьного возраста; если родители разведены, справка об алиментах; на детей до 3-х лет справка о пособии; если кто-то из членов семьи пенсионер или инвалид, справки о размере пособия; студенты – справка очного обучения; если член семьи не работает, справка о регистрации на бирже труда; для работающих членах семьи – справка с места работы о доходах за 3 последних месяца.

5.Требования к соискателям образовательной и социальной стипендий.

     5.1.Для получения образовательной или социальной стипендии кандидат должен удовлетворять всем общим требованиям к соискателям; для социальной стипендии дополнительно к общим требованиям – специальному условию.

     5.2.Общие требования к соискателям образовательной и социальной стипендий:

- успеваемость по профильным предметам (для кадет 10-11 классов оборонно-спортивного профиля ) за предстипендиальный период не ниже 5.0 балла;
- успеваемость по профильным предметам (для кадет 10-11 классов физико-математического профиля  ) за предстипендиальный период не ниже 4.5 балла;

- успеваемость по основным базовым учебным предметам 7-11 классов (русский язык, математика) (за предстипендиальный период) не ниже 4,5 балла;

- высокие достижения во внеучебной деятельности (призовые места на конференциях, олимпиадах, соревнованиях другие достижения) за последний год.              

     5.3.Предпочтение отдается победам (перечислены в порядке убывания) на международном, всероссийском, областном, муниципальном, школьном уровне;

- отсутствие дисциплинарных и административных нарушений.

     5.4.Специальное условие к соискателям социальной стипендии – наличие трудностей материального плана: среднемесячный доход на 1 члена семьи ниже установленного прожиточного минимума по Томской области.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
     6.1.В настоящее Положение директором Учреждения, могут быть внесены изменения и дополнения в установленном порядке.
     6.2.Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение оформляется приказом директора Учреждения.
     6.3.Дата вступления изменений и дополнений в силу определяется директором Учреждения и устанавливается в приказе о внесении изменений и дополнений в Положение о стипендиях кадету.

     6.4.В случае возникновения противоречий между настоящим Положением и действующим законодательством РФ или Уставом Учреждения применяются нормы и правила, содержащиеся в законодательстве РФ и Уставе Учреждения.

     6.5.Настоящее Положение не подлежит согласованию с органом управления (самоуправления) Учреждения и юрисконсультом.
     6.6.Настоящее Положение подлежит обязательному утверждению директором Учреждения.
