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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	1. Наименование
	Программа развития ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» на 2015-2019 годы

	2.  Нормативная база для разработки программы развития
	· Федеральный Закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 года № 761 «Национальная стратегия действий в интересах детей» на 2012- 2017 годы;
· Указ Президента РФ от 07.05.2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
· Указ Президента РФ от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» http://news.kremlin.ru/acts/15233;

· Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»;
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» от 04.02.2010 года, Пр. – 271;
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержден приказом Минобрнауки РФ от 17.12.2010 г. № 1897;
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования, утвержден приказом Минобрнауки РФ от 17.05.2012 г. № 417;
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.05.2013 года № 792-р об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образование» на 2013-2020 годы;
· Распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы»;
· План деятельности Министерства образования и науки Российской Федерации на 2013-2018 годы разработан в рамках выполнения поручения Президента России о подготовке планов деятельности федеральных органов исполнительной власти, направленных на решение задач, поставленных в указах от 7 мая 2012 года № 596-606;
· Методические рекомендации Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников от 18 июня 2013 года;
· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;
· Стратегия развития воспитания на период до 2025 года;
· Стратегия социального развития Вооруженных Сил Российской Федерации до 2020 года;
· План деятельности Министерства обороны Российской Федерации на 2013-2020 годы разработан в рамках выполнения поручения Президента России о подготовке планов деятельности федеральных органов исполнительной власти, направленных на решение задач, поставленных в указах от 7 мая 2012 года № 596-606;
· Стратегия социально-экономического развития Томской области до 2030 года.

	3. Заказчик разработки программы (учредитель ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»)
	Департамент общего образования Томской области

	4. Разработчик программы
	ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» 

	5. Контактные данные
	Адрес: 636013, Томская область, ЗАТО Северск, ул. Славского 32. Телефоны. Директор - Окунев Александр Олегович - 8(3823) 567 950. Секретарь: 8(3823) 567 384. Учебная часть: 8(3822) 777 289.

E-mail: seversk_kk@mail.ru
http: //skk.tomsk.ru

	6. Цель и задачи программы
	Цель программы: создание в Северском кадетском корпусе мотивирующей развивающей образовательной среды, обеспечивающей качественное образование, соответствующее требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов, ожиданиям Министерства обороны РФ, тенденциям развития экономики, современным потребностям общества в воспитании граждан Российской Федерации.
Задачи программы: 
· Интеллектуальное, культурное, физическое и духовно-нравственное развитие кадет, их адаптация к жизни в условиях современного общества. 
· Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья кадет и коллектива корпуса, развитие физической культуры и интереса к спорту, формирование основ здорового образа жизни на основе формирования личной мотивации.
· Подготовка кадет к службе в рядах вооруженных сил Российской Федерации, гражданской службе. 
· Расширение взаимодействия с семьями кадет, повышение уровня открытости образовательного процесса в корпусе.
· Повышение качества образования, расширение информационно-образовательного и событийного пространства корпуса, как необходимого условия для повышения конкурентоспособности корпуса на рынке образовательных услуг ЗАТО Северск, Томской области и Российской Федерации в целом.
·  Создание в корпусе мотивирующей развивающей образовательной среды с целью раскрытия одаренности и реализации творческого потенциала кадет с различными интересами, способностями знаниями, умениями и навыками. 
· Совершенствование системы дополнительного образования и внеурочной деятельности, отвечающей задачам мотивирующей развивающей образовательной среды, повышению успешности и конкурентоспособности выпускников корпуса, реализации образовательных и социально-культурных запросов общества, задачам социально-экономического развития Российской Федерации.
· Создание оптимальных условий, обеспечивающих рост профессиональной компетентности и личностных достижений педагогов и воспитателей корпуса, реализацию их интеллектуально-творческого потенциала, развитие профессиональных качеств у всех сотрудников корпуса. 
· Совершенствование кадровой политики корпуса, обеспечение профессионального подхода к управлению персоналом.
· Совершенствование и качественное обновление кадрового состава. 
· Совершенствование профессиональной команды корпуса, способной реализовать намеченные программы, достигать цели и задач в соответствии с показателями эффективности и ожидаемыми результатами. Совершенствование основ корпоративной культуры сотрудников корпуса.
· Освоение новых, выбор эффективных и оптимальных для Корпуса механизмов финансово-хозяйственной деятельности в условия действующего законодательства Российской Федерации.

	7. Сроки  реализации программы
	2015-2019 годы.

	8. Объем и источники финансирования Проекта
	· Текущее бюджетное финансирование в рамках Государственного задания, определенного учредителем.

· Внебюджетные источники.

	9. Критерии и показатели эффективности реализации Проекта 
	Критериями и показателями успешной реализации программы являются:

· Охват учащихся олимпиадным движением

· Доля обучающихся, занимающихся учебно-исследовательской деятельностью
· Доля обучающихся, участников различных интеллектуальных конкурсов муниципального уровня и выше

· Количество обучающихся победителей олимпиад

· Доля педагогов, прошедших аттестацию

· Доля выпускников, востребованных социумом

· Количество элективных предпрофильных курсов

· Количество дополнительных образовательных программ, реализуемых на платной основе

· Доля педагогов, прошедших обучение по вопросам внедрения ФГОС

· Количество организационных, методических общешкольных мероприятий по переходу на новый ФГОС

· Количество образовательных проектов

· Количество образовательных событий

· Наличие плана перехода на новые ФГОС

· Количество инновационных форм по подготовке к ЕГЭ

· Доля участников образовательного процесса удовлетворенных его качеством

	10. Ожидаемые результаты реализации программы
	· Повышение качества образовательных результатов в соответствии с государственным заказом и требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов. 
· Достижение нового качественного уровня в образовательной и воспитательной деятельности. Начало формирования статуса корпуса, как лидера образования и воспитания среди кадетских корпусов Томской области.
· Реализация современных образовательных программ, обеспечивающих достижение предметных, метапредметных и личностных образовательных результатов, необходимых для успешной социализации и профессиональной деятельности в условиях современной экономики.
· Функционирование мотивирующей развивающей образовательной среды. 
· Создание развивающего социокультурного пространства, позволяющего каждому обучающемуся развивать свои интеллектуальные возможности и творческие способности, адаптироваться условиях современного общества по окончании корпуса.
· Повышение качества программ дополнительного образования различной направленности.
· Качественная подготовка кадет к службе в рядах вооруженных сил Российской Федерации, прохождению гражданской службы.
· Воспитание духовных и нравственных качеств, характеризующих общественно активную личность.
· Развитие системы выявления, сопровождения и поддержки одаренных кадет в условиях, как корпуса, так и региональной системы образования с использованием технологий образовательной событийности.
· Повышение конкурентоспособности и престижа корпуса за счет ведения грамотной кадровой политики. Совершенствование и привлечение профессионального кадрового состава, способного внедрить и реализовывать новые стандарты образования на высоком уровне. Совершенствование корпоративной культуры корпуса.
· Выбор оптимальной модели ведения финансово-хозяйственной деятельности, позволяющей развивать перспективные направления деятельности и выполнять государственный заказ на услуги согласно уставной деятельности на высоком уровне в условиях действующего законодательства Российской Федерации.
· Развитие сотрудничества как инструмента совершенствования образовательной программы и развития социальных контактов кадет в целях адаптации воспитанников к различным сферам Томской области в связи с перспективами развития Томской области. 
· Развитие спортивной инфраструктуры корпуса и расширение спектра предоставляемых образовательных услуг, способствующих укреплению здоровья и всестороннего совершенствования физических качеств.
· Совершенствование организационной структуры и культуры. Внедрение в деятельность корпуса современных стандартов управления, финансового менеджмента, кадрового менеджмента, стратегического управления и маркетинга. 
· Формирование профессиональной компетентности педагогов, соответствующей государственному заказу и социальному запросу. 
· Повышение эффективности использования имеющихся ресурсов различных групп.

	11. Период, основание и порядок корректировки программы
	Ежегодно, с учетом выделяемых на реализацию программы средств,  Управляющим советом ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» уточняются: цели и задачи, перечень и план реализации мероприятий программы, сроки, критерии и показатели эффективности проекта. Уточняются затраты на организацию мероприятий программы, направления реализации программы, состав исполнителей, а также составляется аналитический материал о реализации программы за прошедший календарный год.

	12. Период, этапы и сроки реализации программы
	I этап. Август - декабрь 2015 года. Корректировка текста программы, широкое обсуждение программы с родителями, педагогами, воспитателями, администрацией, учредителями, партнерами, экспертиза программы, утверждение окончательного варианта программы. Ознакомление с ним педагогического коллектива, родителей, социальных партнеров и общественности.

II этап 2016 год. Проведение уточняющей комплексной диагностики, необходимой для решения цели и задач, определения условий реализации программы. Начало реализации программы. Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы. 

III этап. 2017 – 2019 г.г. Основной этап реализации программы. Научное, системное осмысление результатов реализации программы на семинарах, форумах, конференциях различного уровня, тиражирование накопленного опыта администрацией, педагогами, воспитателями, обучающимися, родителями, партнерами. Осуществление промежуточного контроля, экспертиза реализации программы. 

IV этап. 2019 год. Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития корпуса, подготовка текста новой программы развития


I. АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ

Программа корпуса представляет собой нормативно-управленческий документ, характери​зующий имеющиеся достижения, проблемы, цели и задачи, основные планируемые ре​зультаты и направления развития с 2015 по 2019 годы.

Нормативно-правовой базой Программы развития являются:

· Федеральный Закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 года № 761 «Национальная стратегия действий в интересах детей» на 2012- 2017 годы;
· Указ Президента РФ от 07.05.2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
· Указ Президента РФ от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» http://news.kremlin.ru/acts/15233;

· Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»;
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» от 04.02.2010 года, Пр. – 271;
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержден приказом Минобрнауки РФ от 17.12.2010 г. № 1897;
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования, утвержден приказом Минобрнауки РФ от 17.05.2012 г. № 417;
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.05.2013 года № 792-р об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образование» на 2013-2020 годы;
· Распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы»;
· План деятельности Министерства образования и науки Российской Федерации на 2013-2018 годы разработан в рамках выполнения поручения Президента России о подготовке планов деятельности федеральных органов исполнительной власти, направленных на решение задач, поставленных в указах от 7 мая 2012 года № 596-606;
· Методические рекомендации Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников от 18 июня 2013 года;
· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;
· Стратегия развития воспитания на период до 2025 года;
· Стратегия социального развития Вооруженных Сил Российской Федерации до 2020 года;
· План деятельности Министерства обороны Российской Федерации на 2013-2020 годы разработан в рамках выполнения поручения Президента России о подготовке планов деятельности федеральных органов исполнительной власти, направленных на решение задач, поставленных в указах от 7 мая 2012 года № 596-606
· Стратегия социально-экономического развития Томской области до 2030 года.

Цель Программы развития корпуса — создание в Северском кадетском корпусе мотивирующей развивающей образовательной среды, обеспечивающей качественное образование, соответствующее требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов, ожиданиям Министерства обороны РФ, тенденциям развития экономики, современным потребностям общества в воспитании граждан Российской Федерации.
Задачи Программы развития корпуса:

· Интеллектуальное, культурное, физическое и духовно-нравственное развитие кадет, их адаптация к жизни в условиях современного общества. 
· Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья кадет и коллектива корпуса, развитие физической культуры и интереса к спорту, формирование основ здорового образа жизни на основе формирования личной мотивации.
· Подготовка кадет к службе в рядах вооруженных сил Российской Федерации, гражданской службе. 
· Расширение взаимодействия с семьями кадет, повышение уровня открытости образовательного процесса в корпусе.
· Повышение качества образования, расширение информационно-образовательного и событийного пространства корпуса, как необходимого условия для повышения конкурентоспособности корпуса на рынке образовательных услуг ЗАТО Северск, Томской области и Российской Федерации в целом.
·  Создание в корпусе мотивирующей развивающей образовательной среды с целью раскрытия одаренности и реализации творческого потенциала кадет с различными интересами, способностями знаниями, умениями и навыками. 
· Совершенствование системы дополнительного образования и внеурочной деятельности, отвечающей задачам мотивирующей развивающей образовательной среды, повышению успешности и конкурентоспособности выпускников корпуса, реализации образовательных и социально-культурных запросов общества, задачам социально-экономического развития Российской Федерации.
· Создание оптимальных условий, обеспечивающих рост профессиональной компетентности и личностных достижений педагогов и воспитателей корпуса, реализацию их интеллектуально-творческого потенциала, развитие профессиональных качеств у всех сотрудников корпуса. 
· Совершенствование кадровой политики корпуса, обеспечение профессионального подхода к управлению персоналом.
· Совершенствование и качественное обновление кадрового состава. 
· Совершенствование профессиональной команды корпуса, способной реализовать намеченные программы, достигать цели и задач в соответствии с показателями эффективности и ожидаемыми результатами. Совершенствование основ корпоративной культуры сотрудников корпуса;
· Освоение новых, выбор эффективных и оптимальных для Корпуса механизмов финансово-хозяйственной деятельности в условия действующего законодательства Российской Федерации.
Внедрение и реализация Программы развития корпуса предполагает распределение полно​мочий между субъектами образовательной системы. Управление процессом реализации Программы развития корпуса осуществляется директо​ром и заместителями директора по УВР и BP.

Программа согласована на заседании Управляющего совета и принята Педагогическим Советом корпуса.

II. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Областного государственного бюджетного общеобразовательного учреждения

Кадетская школа-интернат «Северский кадетский корпус»

2.1. ИННОВАЦИОННАЯ ДИНАМИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Областное государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Кадетская школа-интернат «Северский кадетский корпус» (далее — ОГБОУ КШИ «Северский кадет​ский корпус» или Корпус) является продолжателем традиций кадетского образования.

ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» был открыт 31.08.2008 г. на базе ОГОУ «Школы-интерната для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей №82». За короткое время он преобразовался в учреждение не только сохраняющее и пре​умножающее лучшие традиции отечественного образования и воспитания, но и активно внедряющее инновационные педагогические технологии. Это позволяет час​тично удовлетворять востребованность общества в будущих военных и государственных служащих, получивших всестороннее духовное, интеллектуальное и физическое воспита​ние патриотов.

За три года работы учреждение прошло этап становления и сейчас работает в режиме стабильного функционирования и развития, выполняя свое предназначение: удовлетворение потребности Томской области в государственно мыслящих людях с лидерской позицией и развитым чувством ответственности за судьбу  страны – с одной стороны, с другой – удовлетворение запросов населения Сибирского федерального округа в доступном качественном общем образовании при педагогически обоснованной, психологически комфортной и содержательно наполненной жизнедеятельности для детей разной способности и уровня воспитанности, независимо от места их проживания на территории области и от их социального положения. Работа Северского кадетского корпуса, как и всех учреждений региональной системы кадетского образования Томской области, нацелена на:

• воспитание государственного мужа (деятеля на каком-либо государственном и общественном поприще); 

• патриота, государственно-мыслящего, готового брать на себя ответственность за судьбу страны; 

• инициативного, самостоятельного, мобильного гражданина с лидерской позицией; 

• труженика, готового к высокопрофессиональному служению Отечеству на гражданском и военном поприще;

 • просвещенного, культурного, разумного, зрелого в суждениях и поступках человека, способного к жизнетворчеству и созиданию; 

• благородного и благопристойного мужчину, заботливого семьянина. 

Цель предыдущей программы развития с 2010 по 2015 гг. была обозначена как создание культурно-образовательного пространства в условиях ка​детской школы-интернат, способствующего эффективному развитию процессов личностного и профессионального самоопределения обучаю​щихся с разным уровнем возможностей, познавательных интересов и склонностей. Такое пространство создано и успешно развивается, поэтому цель можно считать выполненной частично, задача её достижения по формированию культурно-образовательного пространства отображена в новой программе развития. 
Миссию корпуса, обозначенная на 2011-2015 год «создание психолого-педагогических и организационных условий, способствующих личностной самоактуализации и будущему профессиональному самоопределению обучающихся с разным уровнем возможностей, познавательных интересов и склонностей» можно считать выполненной, учитывая достижения всего педагогического коллектива и успешность наших выпускников. 

Государственный заказ системе образования – это обеспечение высокого уровня качества образования. Оно неразрывно связано с понятиями «качество жизни», «качество человека». Для успешной самореализации в современном обществе, для осуществления продуктивной деятельности, направленной на повышение уровня жизни, современный человек должен обладать набором ключевых компетенций, обеспечивающих опыт самостоятельной жизни. Развитие этих компетенций и является первоочередной задачей современной школы.

Изменился и заказ общеобразовательной школе в целом, и ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус», в частности, со стороны родителей, учащихся, вузов, работодателей. Корпус становится всё более востребованным учебным заведением, прежде всего для родителей, заинтересованных в качественной образовательной подготовке детей. Кадетское образование расценивается, с одной стороны, как необходимая ступень к высшему или среднему специальному военному образованию, с другой – как возможность подготовки юноши к службе в рядах Вооруженных сил России, защите Родины. 

Миссия Северского кадетского корпуса на сегодняшний день звучит как «создание поливариантной образовательной среды, в которой формируется личность социально активного молодого человека, имеющего стойкую гражданско-патриотическую позицию, обладающего физическим, психическим, нравственным здоровьем, способного адаптироваться в современном мире и позитивно влиять на его развитие».
К отличительным особенностям деятельности нашего корпуса, формирующим имидж учреждения, относятся:

— реализация культурологического содержания образования, сочетание образователь​ных программ, содержащих кадетский компонент, программ дополнительного образования, кадетского воспитания, направленных на формирование практических знаний по основам подготовки к военной службе;

— приоритетность воспитания в кадетском образовании: создание образо​вательной среды, насыщенной общечеловеческими и националь​ными ценностями, нормами морали, этики и культуры, традициями кадетских корпусов и военно-патриотическим компонентом.

— ранняя профессиональная ориентация;

— особый уклад жизни образовательного учрежде​ния, с регламентированной системой жизнедеятельности, с организацией и строгим соблю​дением внутреннего порядка, определяемого Уставом учреждения с учетом возрастных особенностей и возрастной психологии воспитанников.

2.2. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА В ОГБОУ КШИ «СЕВЕРСКИЙ КАДЕТСКИЙ КОРПУС»

С 1 сентября 2012 Корпус организует свою деятельность в комплексе проектной мощностью на 180 человек. Комплекс предназначен для размещения кадет с учетом круглосуточного проживания. Большим преимуществом учреждения является его расположение вблизи лесопарковой зоны. Задачи предыдущее программы развития по оснащению учебных кабинетов выполнены. Учебный процесс организован в здании на достаточно современном уровне, кабинеты оснащены в соответствии с федеральными государственными стандартами, в каждом кабинете имеется мультимедийное оборудование, плазменные панели, функционируют три интерактивные доски. В корпусе созданы два кабинета-лаборатории физики и химии. Кабинет химии оснащен цифровым микроскопом, современным лабораторным оборудованием. Для создания безопасности сопровождения УВП в учреждении установлена система видеонаблюдения.  Хозяйственно-бытовое обеспечение, в том числе обеспечение вещевым имуществом кадет, осуществляется в соответствии с установленными нормами и сроками носки вещевого имущества в рамках выделенного финансирования.

В предыдущей программе развития отсутствовал план развития военно-спортивного направления в корпусе. За три года Северский кадетский корпус оснащён тренажерным залом, залом борьбы, создан Военно-исторический музей корпуса, который признан одним из лучших в Томской области, построена военизированная полоса препятствий, усовершенствована спортивная гимнастическая площадка корпуса, футбольное поле с искусственным покрытием. При поддержке СХК построена хоккейная коробка, которая доступна для посещения жителям микрорайона ЗАТО Северск. Создана база для реализации качественной огневой подготовки с помощью введения в эксплуатацию электронного тира. В 2014 году введена в учебный процесс программа по кинологическому спорту. В 2014 году введен в эксплуатацию строевой плац. В 2015 году открыта шахматная школа.
В работе с учащимися корпус руководствуется Федеральным законом "Об образовании в РФ", Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями органов управления образованием разных уровней, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

В 2015-2016 учебном году образовательный процесс организован в режиме 6-ти дневной учебной недели.

Согласно учебному плану ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» на 2014-2015 учебный год в образовательном учреждении функционировали 9 классов: шесть на среднем уровне и три на старшем уровне обучения. Обучение осуществлялось по базовым программам федерального перечня, ориентированным на получение образования в рамках общеобразовательной школы согласно утверждённому стандарту знаний. С целью подготовки к старшему уровню образования в 9-х классах осуществлялась предпрофильная подготовка, что, в свою очередь, позволяет плавно перейти к профильному обучению на старшем уровне. 

В рамках предпрофильной подготовки обучающиеся получали возможность как ознакомления с предметами профильной направленности, такими как основы военной службы, медицинская география, этика и т.п., так и реализовывали свои потребности в дополнительном обучении по предметам, являющимся обязательными при сдаче экзаменов в рамках государственной итоговой аттестации. Это предпрофильные курсы в рамках элективных и факультативных занятий, такие как «Практическая стилистика», «Решение геометрических задач», «Занимательная математика» и др. Кроме того, в течение второго полугодия вёлся курс «Профориентация»,В рамках которого  обучающиеся не только узнавали для себя многое о различных профессиях, получали начальные знания для профессионального ориентирования, но и проходили психологические тренинги для дальнейшего самоопределения. 

В конце года среди девятиклассников было проведено анкетирование, которое показало практически стопроцентную направленность кадет на обучение в старших классах по оборонно-спортивному профилю. Это было учтено при формировании 10 класса на 2015-2016 учебный год. 11 класс оборонно-спортивного профиля, соответственно, будет продолжать свою образовательную траекторию. 

В 2014-2015 учебном году этом во всех трёх классах старшего уровня реализовывалось профильное обучение: 10 и 11Б классы - оборонно-спортивный профиль.  В 11А классе реализовывалось два профильных модуля – социально-экономический и физико-математический. Такое распределение произошло также на основе предварительного анкетирования обучающихся и их родителей и является продолжением образовательной траектории прошлого учебного года. 

Результаты анкетирования девятиклассников и их родителей показали, что практически все ребята, кроме тех, кто собирается после девятого класса оставить СКК, ориентированы на выбор оборонно-спортивного профиля, что соответствует целям и задачам нашего образовательного учреждения.

Таким образом, можно сделать вывод, что образовательный процесс в корпусе реализуется в соответствии с государственным образовательным стандартом и на основании образовательного запроса родителей и обучающихся, что нашло отражение при составлении Учебного плана образовательной организации.

Основным показателем работы образовательного учреждения является качественная успеваемость учащихся.
За последние три года качественная успеваемость по итогам четвертей и года составляла 30-33%. В первой четверти текущего учебного года она также составила 30%, во второй 40%.
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 Достигнутый уровень качественной успеваемости в 40% необходимо, как минимум, сохранить и к концу учебного года вывести на более высокий уровень. 

Качественная успеваемость за 1-2 четверти 2015-2016 уч.года
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	технология
	физика
	физ-ра
	химия

	7А

 
	1ч
	85,0
	75,0
	75,0
	100,0
	100,0
	100,0
	 
	100,0
	95,0
	95,0
	85,0
	 
	100,0
	100,0
	95,0
	100,0
	 

	
	2ч
	84,2
	79,0
	94,7
	100,0
	100,0
	100,0
	 
	100,0
	94,7
	95,0
	84,0
	 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	 

	7Б

 
	1ч
	15,0
	35,0
	35,0
	100,0
	50,0
	35,0
	 
	95,0
	75,0
	75,0
	59,0
	33,0
	100,0
	100,0
	60,0
	100,0
	 

	
	2ч
	20,0
	40,0
	35,0
	95,0
	40,0
	50,0
	 
	95,0
	55,0
	70,0
	68,0
	100,0
	90,0
	100,0
	70,0
	95,0
	 

	8А

 
	1ч
	52,4
	57,1
	47,6
	100,0
	100,0
	90,5
	100,0
	95,0
	71,4
	81,0
	71,0
	 
	100,0
	100,0
	42,9
	95,0
	71,4

	
	2ч
	61,9
	57,1
	61,9
	100,0
	95,2
	90,5
	100,0
	100,0
	71,4
	76,2
	63,0
	 
	95,0
	100,0
	66,7
	100,0
	66,7

	8Б

 
	1ч
	57,1
	61,9
	52,4
	100,0
	71,4
	85,7
	100,0
	100,0
	76,2
	85,7
	64,0
	66,0
	100,0
	100,0
	57,1
	90,0
	42,9

	
	2ч
	59,1
	54,6
	45,5
	95,5
	68,2
	77,3
	100,0
	90,0
	77,3
	86,4
	81,0
	100,0
	95,0
	100,0
	59,1
	90,0
	50,0

	9А

 
	1ч
	23,8
	33,3
	42,9
	61,9
	71,4
	57,1
	71,0
	100,0
	66,7
	66,7
	71,0
	 
	100,0
	 
	38,1
	90,0
	47,6

	
	2ч
	38,1
	38,1
	42,9
	71,4
	52,4
	57,1
	80,0
	100,0
	52,4
	71,4
	81,0
	 
	100,0
	 
	57,1
	100,0
	42,9

	9Б

 
	1ч
	40,9
	45,5
	45,5
	68,2
	59,1
	81,8
	86,0
	100,0
	45,5
	31,8
	68,8
	40,0
	100,0
	 
	63,6
	95,0
	54,6

	
	2ч
	52,4
	52,4
	47,6
	71,4
	66,7
	85,7
	95,0
	95,0
	47,6
	52,4
	73,0
	70,0
	100,0
	 
	52,4
	100,0
	57,1

	10
	1п
	42,9
	47,6
	52,4
	71,4
	90,5
	57,1
	100,0
	 
	76,2
	71,4
	63,0
	100,0
	100,0
	 
	38,1
	100,0
	61,9

	11
	1п
	31,6
	47,4
	52,6
	68,4
	94,7
	89,5
	100,0
	 
	57,9
	57,9
	66,0
	 
	100,0
	 
	47,4
	100,0
	84,2


Повышение уровня качественной успеваемости произошло, в основном, за счет 7А класса, а также 9-х. Однако, 9А класс не дотягивает по качественной успеваемости до 30%. Основная проблема – низкий уровень знаний по математике. Но эта задача постепенно решается, количество хорошистов по алгебре увеличилось с 5 до 8. В 9Б классе качественная успеваемость увеличилась с 27% до 38%. Для выпускных 9-х классов этот уровень недостаточен, учителям-предметникам необходимо продолжать работу с резервом, классному руководителю контролировать посещение кадетами консультаций по предметам, воспитателям повысить интенсивность самоподготовки. Качество организации самостоятельной учебной деятельности кадет является одним из основных условий успешности учащихся, необходимо обобщать положительный опыт воспитателей в формате семинаров, на заседании ШМО классных руководителей и воспитателей. Вопрос организации самоподготовки стоит на внутришкольном контроле, отчет по нему запланирован на февраль. 

В 10-11 классах качественная успеваемость составила 38% и 31,5% соответственно. Для 11 выпускного класса это недопустимо низкий уровень. Следует отметить, что при наборе в 10 класс было принято 7 человек с «2» по математике, что, конечно, создает большие трудности при изучении этого предмета. Рекомендации 11 классу аналогичны рекомендациям 9-м классам. 

Однако, показатель качественной успеваемости не является исчерпывающим и, вообще говоря, достаточно объективным критерием уровня обученности кадет. Электронный дневник использует три показателя – качественную успеваемость, средний балл по предмету и степень обученности учащихся (СОУ). Этот показатель суммирует все текущие отметки и переводит в проценты. В идеале, качество и СОУ должны совпадать. Необходимо обращать на это пристальное внимание при анализе учебной ситуации учителям-предметникам, руководителям ШМО и администрации. 

Вторым основным параметром деятельности учреждения является государственная итоговая аттестация.
Проведены диагностические экзамены в выпускных классах по основным предметам. Результаты диагностических экзаменов:

Русский язык – абсолютная успеваемость 100%, тестовый балл от 36 до 66. 
Математика (базовый уровень) – абсолютная успеваемость 100%, качественная – 40%. Математика (профильный уровень) – абсолютная успеваемость 57%, тестовый балл от 23 до 39. 

Русский язык в 9-х классах – абсолютная успеваемость – 100%, качественная 69%. 9А – 65%, 9Б – 73,7%.

Математика – абсолютная успеваемость – 80%, качественная – 30%. 9А – абсолютная успеваемость – 90% (две «2»), качественная – 40%. 9Б – абсолютная успеваемость – 70% (шесть «2»), качественная – 20%.
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По сравнению с прошлым учебным годом, качественная успеваемость в 9-х классах существенно выше. Однако, следует принять во внимание тот факт, что на экзамене использовалось всего 4 варианта. С целью подтверждения валидности этих данных, на начало февраля запланированы повторные диагностические процедуры по разным вариантам для каждого учащегося по русскому языку и математике.
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По математике абсолютная успеваемость в этом году выше на 19%, однако, средний балл по профильному уровню стал ниже в два раза. Следует отметить, что в прошлом году пробные экзамены проводились на профильном уровне, а в этом году как на профильном, так и на базовом.

В декабре 11 класс успешно прошел первое испытание – сочинение написано без двоек, один кадет будет сдавать 3 февраля в связи с болезнью.

Еще одна форма внешней экспертизы качества образования – региональный мониторинг в 10-м классе по русскому языку и математике. Результаты: русский язык – абсолютная успеваемость 100%, качественная 36,8%; математика – абсолютная успеваемость 47%, качественная 0%. По итогам мониторинга проведено совещание при завуче, затем проведена работа над ошибками. Повторный мониторинг по математике назначен на апрель. 15-16 апреля 8-е классы будут проходить мониторинг по русскому языку и математике, обязательный для всей области, внутришкольный мониторинг по химии, физике, истории, обществознанию, биологии, географии в 8 и 10-м  классах.

Учитывая рекомендации Департамента общего образования Томской области по повышению качества успеваемости, особый акцент в этом учебном году сделан на работе с резервом хорошистов и отличников. Проведено два педсовета по предварительной аттестации, административное совещание по работе с резервом, ведется постоянный мониторинг успеваемости по каждому классу, контроль посещения консультаций. Несколько выпускников посещают дополнительные занятия по подготовке к итоговой аттестации, но их количество ниже, чем в прошлом году. 

Проблема. Абсолютный показатель качества знаний не является характеристикой развивающейся школы. Необходимо увеличить динамику  учебных результатов кадет за счет изменения образовательной среды кадетской школы-интернат, внедрения деятельностных технологий обучения и новых образовательных ресурсов.

2.3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

Выполнение задач, стоящих перед современной школой, невозможно без качественного кадрового обеспечения, так как это является ключевой предпосылкой успешности образовательного процесса.

	
	2 пол 2014-2015
	2 пол 2014-2015 без совм.
	1 пол 2015-2016
	1 пол 2015-2016 без совм.

	Показатель

(с учетом совм.)
	Кол-во человек/%
	Кол-во человек/%
	Кол-во человек/%
	Кол-во человек/%

	Всего педагогических работников
	48

100%
	37

100%
	46

100%
	39

100%

	Учителя-предметники
	20

41,6%
	13

35%
	20

43,5%
	15

38,5%

	Воспитатели
	16

33%
	16

43%
	16

34,8%
	16

41%

	Педагоги дополнительного образования
	9

18,8%
	5

13,5%
	7

15,2%
	5

12,8%

	Вспомогательный педагогический персонал
	3

6%
	3

8%
	3

6,5%
	3

7,7%

	Категория
	
	
	
	

	высшая категория 
	6

12,5%
	2

5,4%
	6

13%
	4

10,2%

	первая категория 
	15

31,25%
	15

40,5%
	14

30,5%
	14

35,9%

	без категории 
	27

56,25%
	20

54%
	26

56,5%
	21

53,8%
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Тем не менее, педагогических работников с категорией меньше 50%, хотя этот показатель постоянно повышается. На текущий календарный год запланирована аттестация еще четырех офицеров-воспитателей, шести учителей, осуществляется подготовка по повышению уровня методической грамотности, пополнению профессионального портфолио этих педагогических работников. 

Аттестация на соответствие занимаемой должности

Аттестация педагогических работников корпуса на соответствие занимаемой должности с 2013 года проводится образовательным учреждением самостоятельно. Для осуществления процедуры аттестации разработано Положение об организации и проведении  аттестации педагогических работников ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус», создана аттестационная комиссия, составлен график аттестации на 2015-2016 учебный год. 

В корпусе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, проведены консультации, предоставлена методическая литература  и необходимые материалы для прохождения аттестации. В ноябре 2015 года аттестацию на соответствие занимаемой должности прошли три педагога.
Педагогами изучаются и применяются следующие технологии:

- Исследовательская (проблемно-поисковая). Данную технологию используют отдельные педагоги в урочной деятельности, и некоторые – во внеурочной. Это подтверждается открытыми уроками, участием во всероссийских дистанционных конкурсах и конференциях. Кадетами корпуса под руководством педагогов выполнено множество исследовательских и проектных работ. Два проекта (по химии и немецкому языку) победили в заочном туре международной конференции «Образование. Наука. Профессия», а затем стали призерами на очном туре конференции в г. Самара.


Более 50 проектов разработаны и представлены на школьной конференции «Путешествие во времени», 16 проектных и исследовательских работ представлены на областной конференции «Исследовательский дебют», 10 участников стали победителями и призерами. 

В прошлом учебном году группа кадет 7, 10 классов приняли участие в областном этнографическом проекте совместно с Томским краеведческим музеем. Формат работы – исследование через экспедиции, продукт – публикации, создан сайт, результат – победа в областном конкурсе, итогом станет публикация сборника материалов «Сибиряки вольные и невольные».

- Коммуникативная (дискуссионная). Данная технология применяется и в этом учебном году на уроках проектирования, обществознания, истории, русского языка, литературы, иностранного языка. Педагог Долгополова Г.Н. организует учебный процесс в соответствии с темой самообразования «Организация диалога на уроках русского языка», активно представляет формы и методы своей работы на открытых уроках, семинарах. Отдельные педагоги внедряют в урочную и внеурочную деятельность элементы технологии «дебаты», что соответствует теме самообразования, однако, не было проведено ни одного открытого мероприятия с использованием данной технологии. Учителя английского языка пытаются активнее внедрять коммуникационные технологии через систему интегрированных уроков, но им необходимо проявлять больше инициативы, настойчивости, методической грамотности в этом направлении.

- Имитационного моделирования (игровая). В корпусе третий год функционирует интеллектуальный клуб «Что? Где? Когда?», организован городской чемпионат по игре «Что? Где? Когда?» для школьников г. Северска на базе корпуса, а также областной чемпионат по интеллектуальным играм для учреждений, подведомственных Департаменту ТО. В прошлом учебном году во второй раз состоялся образовательный проект «Путешествие во времени», на котором осуществлено моделирование среды и погружение в эпоху второй половины XIX века, в этом году изучается первая половина XX века. Данное событие положительно влияет на развитие учебной мотивации, общеучебных, коммуникативных, информационных компетентностей всех участников этого мероприятия и будет проводиться в корпусе ежегодно. В первом полугодии прошлого и этого учебного года было проведено по две предметные недели – математики и лингвистики, в том числе две общешкольные «кругосветки», где в игровой форме кадеты соревновались в знании математики, иностранных языков, проявляя познавательные и коммуникативные компетенции, навыки самоуправления. В 7-х классах учителями биологии и химии была ежегодно проводится викторина по биологии и географии. 

- Информационно-коммуникативная. Характерной чертой является использование  информационных ресурсов в той или иной образовательной деятельности. Данная технология наиболее эффективно начала использоваться педагогами. Практически все кабинеты оснащены мультимедийным оборудованием и Интернетом. Это позволяет педагогам включать медиа-контент в учебный процесс. Учителя русского языка. применяют технологию «кейсов» для обучения русскому языку и литературе, используют готовые презентации для интерактивной доски и составляют свои; подавляющее большинство учителей свои уроки проводят с информационной поддержкой, что повышает мотивацию учащихся, фиксирует внимание, повышает уровень обученности кадет. 

Педагоги используют на уроках материалы электронных изданий «1 сентября», портала «Инфоурок», различные ЦОРы и ЭОРы. Все учителя инициируют участие кадет в онлайн-олимпиадах и конкурсах по предмету.

Следует отметить, что не в полной мере используются возможности такого мощного инструмента обучения как электронный дневник – несвоевременно учителями выставляются отметки, редко задаются домашние задания хотя бы болеющим детям, мало используется мультимедийный обучающий контент сайта, участие в конкурсах, электронное портфолио. Все эти направления нужно развивать в дальнейшей работе.


В целом можно отметить, что освоение инновационных технологий осуществляется, и требуется развивать и поддерживать этот процесс с помощью курсов повышения квалификации, постоянно действующих семинаров в корпусе, расширения сферы деятельности школьных методических объединений и творческих групп, работы педагогов по темам самообразования.

Проблемы. Быстрый темп изменений в сфере образования, снижение престижа педагогической работы и статуса учителя не позволяет создать ситуацию успеха для педагога. Необходимо изменение профессиональной ментальности современного учителя, в т.ч. за счет привлечения молодых специалистов и создания условия для их закрепления на рабочем месте
2.4. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ОГБОУ КШИ «СЕВЕРСКИЙ КАДЕТСКИЙ КОРПУС»

Педагогический коллектив Северского кадетского корпуса продолжает работать над реализацией методической темы «Формирование методологической культуры педагогов как средство повышения качества образования и условие интеллектуального, творческого, нравственного и гражданско-патриотического развития кадет». Целевая установка, продолжающая методическую работу прошлого учебного года: развитие личности педагога, совершенствование его профессионального мастерства, оказание помощи педагогам в улучшении организации обучения и воспитания кадет. Эта цель реализуется посредством решения следующих задач: 

-создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей педагогических работников корпуса;

-содействие обновлению структуры и содержания образования, развитию образовательного учреждения, повышение квалификации и профессиональной компетентности педагогических работников;

-развитие информационно-коммуникационного пространства, открытого и обновляющегося методического ресурса;

-содействие в выполнении целевых, федеральных, региональных и муниципальных программ. 

Методическая работа осуществляется по следующим направлениям:

1. Организация работы школьных МО, рабочих групп, Методического совета, выстраивание структуры методической работы в СКК.
2. Организация информационного сетевого методического пространства как средства систематизации и наполнения методического ресурса.
3. Изучение и апробация современных педагогических технологий как средство формирования профессиональной компетентности педагогов.
4. Выявление и презентация положительно​го педагогического опыта творчески работающих учителей.
5. Внутришкольное и внешкольное повышение квалификации педагогов.
6. Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности и сопровождение аттестации на категорию.
7. Подготовка и проведение образовательных событий, методических семинаров, круглых столов.
8. Приведение методического обеспечения учебных предме​тов, учебных планов и программ в соответствие с требованиями новых руководящих документов в области образования.
9. Формирование у каждого ученика опыта обобщения своей учебной, проектной деятельности, реализации своих способностей.
10. Контроль преподавания предметов.

В корпусе функционировали четыре школьных методических объединения – ШМО учителей предметов гуманитарного цикла, ШМО учителей предметов политехнического цикла, ШМО классных руководителей, ШМО учителей ОБЖ, физкультуры и технологии. В начале учебного года на Методическом совете было принято решение увеличить количество ШМО – в корпусе продолжили свою работу пять школьных методических объединения – ШМО учителей предметов гуманитарного цикла, ШМО учителей предметов естественонаучного цикла, ШМО классных руководителей, ШМО учителей математики, информатики, ШМО учителей иностранного языка. Руководители ШМО координируют и инициируют участие педагогов в конкурсах, проектах, представлении опыта через выступления и открытые уроки. Руководители ШМО осуществляют сопровождение педагогов в подготовке к проекту «Путешествие во времени», образовательных событий, предметных недель. Однако, недостаточно организовано взаимопосещение уроков с составлением аналитических карт. Карты посещения открытых уроков составляются педагогами-предметниками, но не систематизируются и не анализируются. ШМО выполняют информационную и мотивационную функции, ШМО естественнонаучного цикла осуществляет контролирующую функцию, но аналитическая деятельность пока не ведется на должном уровне. В следующем учебном году необходимо усилить этот аспект работы ШМО.

В прошлом году были сформированы четыре рабочие группы педагогов – «Развитие одаренности учащихся», «Внедрение новых педагогических технологий», «Развитие гражданско-патриотического воспитания», «Развитие проектной деятельности учащихся». На сайте корпуса организован ресурс для систематизации продуктов деятельности рабочих групп. Участниками рабочих групп проведено пять обучающих семинаров, три предметные декады – математики, лингвистики и биологии-географии, подготовлены проекты с кадетами для участия в конференциях. Психолог осуществляет мониторинг в формате входного и итогового тестирования уровня креативности, развития кадет. Рабочая группа воспитателей старшей роты приняла участие в конкурсе «Офицер-воспитатель года», подготовила офицеров-воспитателей к аттестации на первую квалификационную категорию, организовала массу мероприятий, посвященных 70-летию Победы в Великой Отечественной войне. Рабочие группы были достаточно продуктивны и даже инициативны, однако, необходима связка «рабочая группа» - «школьное методическое объединение» для того, чтобы осуществлять внедрение новых идей, технологий, приемов и контроль их эффективности через мониторинг, осуществляемый руководителями групп и школьных МО, взаимопосещение уроков, анализ успеваемости. Некоторые функции дублировались в рабочих группах и МО, что было неэффективно. Поэтому, в этом учебном году осталось только две рабочие группы – по развитию одаренности «Образовательный туризм» и «Развитие гражданско-патриотического воспитания», и было принято направление оптимизации работы  школьных методических объединений.

Информационно-образовательная среда 
В предыдущей программе развития в плане по информатизации образовательного процесса и управления школой было указано «Создание школьной локальной сети», и «создание базы данных к ЕГЭ». 

В учреждении действует локальная сеть, работают электронные базы данных, в т.ч. АИС «Зачисление в ОО», закуплены и разработаны программные продукты по многим учебным предметам. Создана служба технической поддержки. Работает программа  контентной фильтрации. Создан сайт образовательного учреждения,  который является одним из лучших в Томской области, школа – участник Интернет-проекта «Дневник.ру», Всероссийкого проекта «Цифровая школа».

В учреждении имеются 3 интерактивных доски; показатель кол-ва компьютеров составляет 15 чел. на 1 компьютер. Кадетский корпус оснащен аппаратурой для проведения уроков с использованием ИКТ, одним компьютерным классом.

В течение этого учебного года в корпусе оперативно заполняются контентом внутреннее и внешнее сетевое пространство. На файловом сервере функционирует локальная сеть для администрации, педагогов, библиотеки. Открыт доступ учащихся к своему сетевому пространству. Внутренний сетевой ресурс активно используется администрацией, педагогами, кадетами. Более интенсивная работа в сети стала возможной благодаря тому, что в корпус принят учитель информатики, совмещающий должность системного администратора. 

Сетевое методическое пространство периодически пополняется новыми разработками, материалами конференций и семинаров. Ежемесячно обновляется копилка новых номеров изданий «1 сентября». Активизировалась работа в сетевых сообществах и посредством электронной почты. Педагоги осваивают новые информационные технологии, приемы работы с интерактивной доской, выполнения онлайн презентаций, технологии timeline, googgle-технологии, облачные технологии, представляют коллегам на семинарах опыт своей работы.

Сайт корпуса развивается и наполняется информацией. Обновляются личные страницы педагогов. В условиях школы-интерната сайт является самым оперативным средством решения возникающих вопросов, способом представления широкой общественности деятельности учреждения, достижений кадет и педагогов, сетевых ресурсов классов и отдельных педагогов. Созданы персональные сайты десяти педагогов.

В этом учебном году в корпусе продолжается работа с электронным дневником на ресурсе http://dnevnik.ru, благодаря которому упрощается систематизация данных об успеваемости кадет, усиливается контроль со стороны родителей, повышается ответственность всех субъектов образовательного процесса. Осуществляется ежемесячный контроль выставления отметок в электронный дневник, но, несмотря на это, есть факты длительного отсутствия отметок у отдельных педагогов. Недочеты устраняются после замечаний со стороны администрации, необходим постоянный мониторинг выставления отметок. 

Активно функционирует новостная лента на сайте корпуса. Проведена реструктуризация сайта в соответствии с требованиями Департамента образования. Сайт Северского кадетского корпуса получил высокую оценку Департамента общего образования Томской области, имеет самый высокий рейтинг среди сайтов образовательных учреждений Северска.
Проблема. Уровень технико-технологического компонента не позволяет решить все задачи развития образовательного учреждения. Нет возможности преподавать такой предмет, как «робототехника» в рамках дополнительного образования. Несмотря на модернизацию, АРМ ученика и учителя отстают от состояния кадровых и стратегических возможностей учреждения, технологические интересы кадет опережают уровень оснащения рабочих мест. Образовательный потенциал учреждения и показатель социальной востребованности (соц. заказ) превышают технические возможности школы,  площадей для оснащения учебных лабораторий и методических площадок.

Формирование у каждого ученика опыта обобщения своей учебной, проектной деятельности, реализации своих способностей
1. Ежегодно проходит школьный этап Всероссийской олимпиады школьников, в котором принимает участие почти 100% кадет, в прошлом году 70 учащихся стали призерами и победителями, 50 человек приняли участие в муниципальном этапе, двое стали победителями по ОБЖ, четыре кадета заняли третье место, но не были объявлены призерами ввиду небольшого количества участников. В этом году 9 победителей и призеров. Два человека приняли участие в региональном этапе ВСОШ по русскому языку, литературе, ОБЖ.

2. Международная олимпиада «УРФОДУ», 32 участника, 24 в Высшей лиге, 7 в Премьер-лиге, 1 в лиге Шанс.

3. Всероссийская олимпиада кадет «Кирилл Разумовский: к вершинам знаний», 54 призера школьного этапа по истории, обществознанию, биологии, химии, физике, информатике. 10 учащихся стали призерами регионального этапа по истории, 1 кадет стал победителем регионального этапа по информатике, набрав наибольшее количество баллов из всех участников.

4. Международный турнир «Инфоурок», 65 участников, 27 призеров 

5. Международный конкурс «Новый урок», 40 участников, 20 призеров

6. Международный конкурс «Видеоурок», 4 участника, 4 призера

7. Участие кадет в дистанционных предметных конкурсах: «Русский медвежонок» (109 человек), «КИТ» (29 человек), «Британский бульдог» (32 человека), «Золотое руно» (63 человека), «Кенгуру» (50 человек).

8. Участие кадет в дистанционной викторине «Герои Отечества» (3 победителя)

9. Участие кадет во всероссийской олимпиаде «Эрудит» (3 участника, 2 победителя по географии)

10. Участие кадет во II Всероссийском конкурсе «Дни воинской славы России» (4 участника, 3 победителя)

11. Команда кадет ежегодно принимает участие в викторине «Первый шаг в атомный проект».

12. Образовательную стипендию корпуса получили 10 кадет, Социальную – 10 кадет, Наградную - 90 кадет.

13. 7 учащихся приняли участие в конкурсе губернаторских стипендий, два кадета стали победителями.

14. Один кадет стал лауреатом премии Томской области в сфере образования, здравоохранения, науки и культуры.

15. В корпусе организован и третий год проводится Чемпионат г. Северска по игре «Что? Где? Когда?»

16. Команда кадет приняла участие во всероссийском турнире по интеллектуальным играм «Енисейская знать» в г. Красноярск.

17. Команда кадет ежегодно принимает участие в межрегиональном турнире по интеллектуальным играм «Первенство Сибири» в г. Новосибирск.

18. Команда кадет третий год принимает участие в кубке ТУСУРа по интеллектуальным играм. 

19. В корпусе состоялся I Чемпионат по интеллектуальным играм среди учреждений, подведомственных Департаменту ТО. Команда кадет заняла 1 место по игре «Эрудит-квартет», 2 место по игре «Брейн-ринг», 3 место по игре «Что? Где? Когда?». 
20. 80 проектов представлено на Ярмарке проектов «Путешествие во времени», 30 кадет стали победителями и призерами школьной конференции.

21. В корпусе ежегодно проводится открытая конференция школьников «Исследовательский дебют» в рамках федеральной программы «Одаренные дети». В 2014-2015 учебном году 10 проектов учащихся Северского кадетского корпуса удостоены дипломов победителей и призеров. 

22. 2 проекта стали победителями заочного и очного туров Международной конференции «Образование. Наука. Профессия» в г. Отрадном. 
23. 12 кадет приняли участие во II Открытой конференции «Мир вокруг нас» (6 призеров) 

24. 11 кадет приняли участие в I Открытой конференции «Человек. Земля. Вселенная».

25. 5 кадет приняли участие в региональной конференции «Сибирью связанные судьбы».

26. 6 кадет приняли участие в международной конференции Военного института ТГУ.

27. 7 кадет приняли участие в муниципальном этапе фестиваля «Энергия интеллекта», организованном при поддержке предприятия ТВЭЛ.

28. Команда кадет ежегодно становится призерами областной конференции и викторины «В Отчизну веря, честно мы служили ей».

29. Команда кадет ежегодно становится дипломантами Всероссийской студенческой олимпиады «Ратная слава России».

30. Команда корпуса второй год подряд стала призером заочного тура областного фестиваля-конкурса детских и юношеских СМИ «Солнечный парус» и победителем очного тура.

Общие выводы по организации методической работы и задачи:

· Методическая работа в корпусе организована удовлетворительно, выстраивается методическая система, процесс этот носит основательный характер, при неизменности основной цели является адаптивным к существующим условиям.

· Работу методических объединений можно признать удовлетворительной, слабо функционирует ШМО учителей ОБЖ и физкультуры. Необходимо оптимизировать их структуру с целью повышения эффективности внутришкольного контроля, организовать связь деятельности ШМО и рабочих групп педагогов.

· Педагогами осуществляется освоение инновационных технологий, в дальнейшем необходимо усиливать и контролировать этот процесс с помощью курсов повышения квалификации, постоянно действующих семинаров в корпусе, расширения сферы деятельности школьных методических объединений и творческих групп, работы педагогов по темам самообразования.

· В этом учебном году кадеты ещё более активно участвуют в конкурсах, олимпиадах, конференциях, занимают всё большее количество призовых мест, особенно в дистанционных проектах. Можно отметить более качественную подготовку ученических проектов и, как следствие, увеличение количества призовых мест в конференциях. Мотивация к участию в конкурсах возросла по сравнению с прошлым годом благодаря введению института стипендий, а также повышению заинтересованности педагогов. Однако, в муниципальном этапе ВсОШ наши учащиеся добиваются призовых мест только по ОБЖ. Причинами являются недостаточно высокий уровень знаний школьников, слабая подготовка кадет педагогами, отсутствие преемственности. 

· В школе начало функционировать научное общество учащихся в рамках Кадетского Совета, но ему требуется контроль педагогов. 

· Увеличилось количество образовательных событий в корпусе, которые носят деятельностный характер: конференции, предметные декады, викторины, чемпионаты ЧГК, что способствует развитию общеучебных, регулятивных, коммуникативных компетенций учащихся. 

· Девять педагогов приняли участие в профессиональных конкурсах, учитель математики стала финалистом конкурса «Мой лучший урок», два воспитателя стали финалистами конкурса «Рыцарь в образовании», это значительно успешнее, чем в предыдущие годы. В корпусе проведен профессиональный конкурс «Офицер-воспитатель 2015», что способствует повышению профессиональной компетентности педагогов-воспитателей. 

· Педагогами осуществлен ряд публикаций и выступлений, можно отметить рост активности учителей и педагогов к обобщению опыта своей профессиональной деятельности, особенно воспитателей старшей роты. Педагоги представили анализ педагогической деятельности за учебный год, что оптимизирует их профессиональную активность.

· Анализ мероприятий свидетельствует о стабильно растущем уровне методической грамотности большинства педагогов, однако, анализ посещенных уроков показывает,  что теория не всегда совпадает с практикой. Необходимо скоординировать работу творческих групп и методических объединений, усилить контроль планирования деятельности педагогов. 

· Количество педагогов, имеющих квалификационную категорию, в этом году увеличилось на 25%. Однако, большая часть педагогов всё еще не аттестованы на категорию, несколько педагогов первый год работают в общеобразовательной школе. Им необходимо повышение профессиональной квалификации, работа по темам самообразования, участие в работе ШМО и творческих групп, семинаров и т.д.

Таким образом, в дальнейшем, методическое обеспечение образовательного процесса должно носить  непрерывный характер, вытекающий из реальных проблем, возникающих в педагогической действительности, и включать широкий набор видов, форм и содержания деятельности.

2.5. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ОГБОУ КШИ «СЕВЕРСКИЙ КАДЕТСКИЙ КОРПУС»
Воспитательная работа в корпусе проводится в общей системе образовательного процесса и тесной взаимосвязи с задачами учебной, методической работы, осуществляется через содержание образования, внеклассную работу, дополнительное образование, активное привлечение кадет к участию в городских, областных и Всероссийских конкурсах, программах и акциях, а также через планомерную работу классных руководителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования, учителей-предметников.

В 2014-2015 учебном году педагогический коллектив Северского кадетского корпуса продолжил работу по достижению общей цели – создание в корпусе необходимых организационно-педагогических условий для интеллектуального, культурного, физического и духовно-нравственного развития кадет, их адаптации к жизни в обществе, создания основы для подготовки кадет к служению Отечеству. 

Эта цель реализовывалась путем решения следующих воспитательных задач:

-проведение работы по адаптации воспитанников к требованиям, правилам, нормам кадетской жизни, условиям жизни в коллективе с регламентированной системой жизнедеятельности в условиях круглосуточного проживания в корпусе и отрыва от постоянного семейного воспитания;

-проведение работы по военно-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию через реализацию государственной программы «Патриотическое воспитание граждан РФ», программы военно-исторического музея Северского кадетского корпуса;

-развитие познавательного интереса, интереса к истории Отечества, повышение интеллектуального уровня учащихся через внедрение новых педагогических технологий в образовательном процессе, разнообразных форм внеурочной и внеклассной работы;

-повышение роста инициативы, самостоятельности, чувства ответственности через развитие системы ученического самоуправления;

-проведение работы по художественно-эстетическому и эмоциональному развитию кадет, по развитию их способностей и творческого потенциала через совершенствование системы дополнительного образования;

-развитие и совершенствование работы по формированию навыков здорового образа жизни и негативного отношения к вредным и пагубным привычкам;

-активизация социально-психологической помощи в решении наиболее актуальных и сложных проблем в воспитательной работе с учащимися и их семьями;

-проведение работы по сопровождению кадет старшей ступени в процессе самоопределения и самореализации в различных направлениях и видах деятельности, оказание помощи в определении профессиональных и жизненных перспектив старшеклассников, в развитии способностей действовать самостоятельно;

-оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании и социальной защите подростков, формировании у них трудолюбия, дисциплинированности, целеустремленности, навыков самостоятельной жизни, адаптации к современным реалиям жизни.

Для реализации поставленной цели и задач были определены приоритетные направления воспитательной работы:

- Военно-патриотическое и гражданско-правовое воспитание

- Физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа

- Художественно-творческое и эстетическое воспитание

- Организация системы самоуправления

- Организация дополнительного образования

- Работа с семьей и родителями (законными представителями)

- Работа с педагогическими кадрами.

Приоритетами в воспитательной работе являются основные духовно-нравственные принципы:

- патриотизм,

- гражданственность,

- терпимость, толерантность,

- гуманизм и нравственность.

Одним из необходимых условий для успешной организации воспитательного процесса является наличие профессиональных кадров.

Сведения о классных руководителях, ответственных за организацию воспитательной работы в классных коллективах
	Ко-во классных руководителей
	По образовательному цензу
	По квалификации
	По возрасту
	По стажу 

работы 

в данной должности
	Курсы                повышения квалификации 



	9 чел.
	Высшее 
образование: 

9 чел./ 100% 
	I категория: 

5 чел./55,5%

Высшая категория: 

2 чел./22,2%

Без категории:

2 чел./22,2% 
	30-50 лет:
6 чел./ 66,7%

старше 50 лет: 

3 чел./33,3%


	до 10 лет:

4 чел./44,4%

15 и более:

5 чел./55,5%


	Прошли курсы за последние 5 лет 7 чел./77,7%

(из них 5 чел. в предметной области)

2 чел./ 22,2% - не прошли 


Сведения о воспитателях, ответственных за организацию воспитательной работы в классных коллективах

	Ко-во воспитателей
	По образовательному цензу
	По квалификации
	По возрасту
	По стажу 

работы в данной должности
	Курсы                повышения квалификации 

	16 чел.
	Высшее 

образование: 

7 чел./ 43,7%

Среднее специальное:

8 чел./ 50%

Среднее общее:

1 чел./ 6,2%
	I категория: 

6 чел./37,5%,

5 чел. (31,2%) 

прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности воспитателя 
	30-50 лет:
11 чел./ 68,8%

старше 50 лет: 

5 чел./ 31,2%


	до 3 лет:

10 чел./ 62,5%
от 3 лет и более:

6 чел./37,5%

	Прошли курсы по данному направлению работы за последние 5лет:

13 чел./ 81,3%.




Из данных таблиц видно, что все классные руководители (100%) имеют высшее педагогическое образование, достаточный опыт педагогической деятельности, однако 2 педагога не имеют квалификационную категорию (22,2%). 

43,7% воспитателей имеют высшее образование (высшее военное - 6 чел.; высшее юридическое - 1 чел.). Большая часть воспитателей (62,5%) имеют недостаточный опыт педагогической работы.

Однако необходимо отметить, что в корпусе создаются условия для развития личности педагога, совершенствования его профессионального мастерства - курсы повышения квалификации, постоянно действующие семинары, конференции в корпусе, расширение сферы деятельности школьных методических объединений и творческих групп, работа педагогов по темам самообразования.

Следует отметить, что в прошедшем учебном году воспитатели-офицеры активнее стали участвовать в семинарах, профессиональных конкурсах, презентациях своего положительного педагогического опыта. Это, безусловно, обеспечивает профессиональный рост воспитателей-офицеров, внедрение новых педагогических технологий в практику воспитания подростков.
Выполнение задач, стоящих перед современной школой, невозможно без качественного кадрового обеспечения, так как это является ключевой предпосылкой успешности образовательного процесса в целом. Поэтому работа воспитателей и классных руководителей над повышением своего профессионального уровня, педагогической квалификации по вопросам воспитания остается на контроле администрации

Одно из важных направлений работы корпуса – сохранность контингента обучающихся. За период с 05 сентября 2014 года по состоянию на конец 2014-2015 учебного года произошло сокращение количества обучающихся на 11,2% (со 188 человек до 167 человек), сохранность контингента обучающихся по итогам 2014-2015 учебного года составляет 88,8% (в сравнении с аналогичным периодом прошлого учебного года – 89,8%). Всего выбыло 24 чел. 

По классам: из 7а класса – 1 чел., 7б класса - 3 чел., 8а класса - 6 чел., 8б класса - 3 чел., 9а класса - 2 чел., 9б класса - 4 чел., 10 класса - 5 чел.

За счет вновь прибывших в течение первой учебной четверти 3-х обучающихся контингент обучающихся на конец учебного года составил 167 человек.

	Количество обучающихся в ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»

по ступеням обучения 

	Всего
	Из них

	
	II образовательная ступень

(7-9 классы)
	III образовательная ступень

(10-11 классы)

	167 (конец 2014-2015 учебного года)
	112 / 67%
	55 / 33%

	164 (конец 1 полугодия 2015-2016 учебного года)
	125 / 76,2%
	39 / 23,8%


Проблема. Контингент обучающихся снижен.

В этой связи классным руководителям, воспитателям, а также учителям-предметникам необходимо усилить работу по закреплению контингента обучающихся корпуса, а именно:

-усилить ежедневный контроль за посещаемостью обучающимися учебных занятий, при отсутствии ребенка незамедлительно выяснять причину его отсутствия;

-особый контроль осуществлять в отношении обучающихся, пропускающих более 30% учебных занятий в четверти, выяснять причины пропусков, с каждым ребенком проводить индивидуальную работу по устранению причин;

-совместно с педагогом-психологом, социальным педагогом проводить с вновь принятыми обучающимися мероприятия по обеспечению их успешной адаптации к условиям обучения в кадетской школе-интернате;

-педагогу-психологу, социальному педагогу ежемесячно проводить мониторинг состояния индивидуальной работы по сохранности контингента обучающихся, социально психологическому сопровождению кадет.
Традиционные мероприятия:

- Торжественная линейка в честь Дня знаний 
- Торжественная церемония посвящения воспитанников в кадетское братство и принятие клятвы кадета 
- Участие во Всероссийском Фестивале кадетских корпусов России «Виват, кадет!».

Третий год году кадетский корпус принимает участие в VII Всероссийском Фестивале кадетских корпусов России «Виват, кадет!» и по итогам всех соревнований команда нашего корпуса дважды заняла IV общекомандное место среди 32 команд.

- Праздничный концерт, посвященный Дню учителя 
- Участие в Городском военно-спортивном празднике «Гражданин-Патриот-Призывник» 
Участие 7-х классов в городском празднике «День призывника ЗАТО Северск» 
- Городской кадетский бал в Молодежном центре «Современник»

- Новогодний конкурс снежных фигур

- Проведение тематических классных часов, посвященных Дням воинской Славы

Ежегодно проводятся мероприятия в рамках Всероссийского Урока, посвященного годовщине Победы в Великой Отечественной войне под девизом «Помним, гордимся, чтим!»

Особое внимание в воспитательной работе отводится формированию у кадет навыка здорового образа жизни. В этой связи проведена разъяснительная работа по пропаганде здорового образа жизни и законопослушного поведения несовершеннолетних

2.6. ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Дополнительное образование в корпусе представлено объединениями художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, военно-патриотической направленностями.

В течение 2014-2015 учебного года работали следующие кружки и объединения:

- военно-исторический музей 

- бальные танцы 

- вокальная группа «Кадет» и музыкальный час 

- декоративно-прикладное искусство «Соцветие» 

- «Хоккей с шайбой», «футбол» 

- «Пулевая стрельба» 
- «Греко-римская борьба» 
- Плавание 
- «Игра на гитаре» 
- «Волейбол» 
- «ВИА СКК» 

- Джиу-джитсу 

Основные результаты по дополнительному образованию

Изостудия «Соцветие»

Работа изостудии осуществляется в соответствии с авторской программой «Соцветие» (во Всероссийском интернет-конкурсе для педагогов «Педагогический триумф» Забожанская Н.Н. награждена дипломом III степени в номинации «Лучшая авторская программа»), авторской программой «Творческое самовыражение» (изотерапия), комплексным годовым планом работы кадетского корпуса.

Основными задачами изостудии являются:

- развитие у детей изобразительных способностей, художественного вкуса, творческого воображения, пространственного мышления, эстетического чувства (понимания прекрасного);

- воспитания интереса и любви к искусству;

- овладение детьми знаниями элементарных основ реалистического рисунка: формирование навыков рисования по памяти, по представлению; развитие навыков и умений работы с различными художественными материалами

Активно внедряется педагогом Забожанской Н.Н. практика участия детей в международных и всероссийских творческих конкурсах, что, несомненно, стимулирует активность, инициативность, самостоятельность, а главное формирует свой уникальный творческий мир. Ребята могут не только проверить свои знания, умения, навыки, но и сравнить свой уровень с другими участниками.

	Мероприятия, смотры знаний и умений
	Уровень организации
	Место проведения

время
	Результат (призёры, победители)

	Международный конкурс «Осенние мгновения»
	международный
	октябрь 2014 год
	1 место

	Международный конкурс «Таланты России»
	Международный
	октябрь 2014год


	1 место

	Всероссийский конкурс

«Юные таланты»
	Всероссийский
	Октябрь 2014 год
	3 место

	Всероссийский дистанционный конкурс прикладного творчества 

«Чудесная страна»
	Всероссийский
	октябрь 2014 год
	1 место

	Областной конкурс «Осенний вернисаж»
	Областной
	ноябрь 2014 год

 ОГАУК 

«Авангард»
	1 место

	Выставка в краеведческом музее г. Томска
	Областной
	Краеведческий музей
	сертификаты

	Всероссийский конкурс «Таланты России»»
	Всероссийский
	Ноябрь

2014 год
	1 место

	Всероссийский конкурс

«В мире прекрасного»

Центр педагогического мастерства 

«Новые идеи»
	Всероссийский
	Декабрь

2014год


	Подведение итогов в январе

	Всероссийский конкурс

«Достижение страны»
	Всероссийский
	Ноябрь

 2014 год
	Диплом лауреата

	Международный конкурс «Чудесная страна» «Метелица»
	Международный
	Декабрь 2014
	1 место

	Международный конкурс

«Чудесная страна»
	Международный
	Декабрь 2014
	Подведение итогов в январе

	Международный конкурс  

«Звездный проект»
	Международный
	Декабрь 2014
	1 место

	Открытый урок

«Солнце есть в каждом человеке»


	Городской

(работники управления образования)
	21 ноября

2014 год
	

	Мастер-класс  в краеведческом музее им. Шатилова
	Областной
	ноябрь 2014 год
	грамота

	Всероссийская акция «Подарки детям Новороссии»
	Всероссийский
	Декабрь 2014


	

	Всероссийский конкурс «Золотые рука России» «Русская зимушка»
	Всероссийский
	Декабрь 2014


	Итоги в феврале

	Международный конкурс «Ты – Гений»
	международный
	Январь 2015
	1 место

	Международный конкурс «Таланты среди нас»
	Центр развития

Педагогики
	Январь 2015 год
	1 место

	Всероссийский конкурс «Талант»
	Центр педагогической помощи «Авантаж»
	Февраль 2015год


	1 место

	Всероссийский конкурс

«Снежная фантазия»

«Елочная игрушка»
	Центр 

 «Шаг в искусство»
	Февраль 2015год
	1 место

1 место

	Всероссийский дистанционный конкурс прикладного творчества 

«Времена года»
	Арт-талант
	Февраль 2015 год
	1 место

	Международный конкурс «Умники и умницы»
	Центр дистанционного образования «Созвездие»
	Март

2015 года
	1 место

	Всероссийский конкурс «Золотые рука России» «Русская зимушка»
	Информационно-методический центр ДОД г. Москва
	Март

2015года


	1 место

	Всероссийский дистанционный конкурс пр.творчества 
	Руссконкурс
	Февраль 2015 год
	1 место

	Всероссийский дистанционный конкурс прикладного творчества 
	Руссконкурс
	Февраль 2015 год
	1 место

	Всероссийский дистанционный конкурс «Созвездие талантов»
	Всероссийский
	Март 2015 год
	Итоги в марте

	Экскурсия на открытие выставки «Сторона родная»
	Городской
	Март 2015
	

	Отчетная выставка ко дню 8 марта
	Школьный
	Март 2015
	

	«Всероссийские конкурсы для детей и педагогов Путь к успеху»
	Центр развития детей и молодежи
	апрель 2015
	 1 место

	Всероссийские конкурсы для детей и педагогов «Жемчужина таланта»

Всероссийский конкурс «Победа»
	
	апрель 2015
	1 место

	Всероссийские конкурсы для детей и педагогов Руссконкурс  «70 лет 

Великой Победе»
	
	апрель 2015
	2 место

	Всероссийские конкурсы для детей и педагогов «Созвездие талантов»
	
	апрель 2015
	2 место

	 Областной конкурс декоративно-прикладного конкурса «Пасха»
	ТОИПКРО
	апрель 2015
	сертификат

	Областной конкурс детского творчества «Салют Победы»
	ОДНТ «Авангард»
	май 2015
	1 место

	Региональный этап международного конкурса детских рисунков «Великая Отечественная Война»
	ОГОУДОД

«Областной центр доп. образования «
	май 2015
	1 место

	Городское мероприятие, посвященное празднованию 70 лет Победы.
	Центр социальной защиты населения
	май 2015
	


Второй год в корпусе под руководством педагога дополнительного образования Забожанской Н.Н., педагога-психолога Шубенко А.Ю. реализуется программа «Творческое самовыражение». Программа с элементами арт-терапии направлена на успешную адаптацию кадет-семиклассников средствами творческого самовыражения в условиях кадетского корпуса. 

Ребята с удовольствием посещают программные занятия, на которых у них есть возможность просмотреть различные видеоролики, презентации, репродукции картин, поучаствовать в упражнениях по релаксации, провести дискуссию, выразить свои мнения, чувства и переживания в виде рисунка, а это и есть попытка творчески проявить себя, почувствовать себя свободными.

На занятиях творческого самовыражения кадеты получают возможность глубже познавать окружающий мир, научиться выстраивать межличностные взаимоотношения, приобрести опыт эмоционально-ценностного восприятия произведений искусства, опыт самовыражения через творчество и художественно-творческую деятельность. Данный курс в целом способствует воспитанию патриотизма, самосознания, достоинства, уважения к ценностям мировой культуры.

«Танцевальная студия «Магия танца»
Цели и задачи занятий танцами:

- Всесторонне развивать физические, эстетические, нравственные качества каждого ученика средствами бальной хореографии;

- Корректировать физические и психические недостатки и развивать музыкальные данные: слух, ритм, дыхание;

- Способствовать преодолению неадекватных форм поведения через занятия танцевальной деятельностью;

- Содействовать приобретению навыков свободного общения с окружающими, самостоятельному выполнению танцевальных движений под музыкальное сопровождение.

Уроки хореографии проводятся в рамках учебного плана для 7 – 9 классов и кружковых занятий бального танца для учащихся 7 – 11 классов. Ребята с удовольствием посещают хореографические занятия, являются активными участниками всех общекорпусных мероприятий, выходят на уровень города и области.

Применение средств музыкально-ритмической деятельности позволяет хореографу Хомяковой Е.В. корректировать у подростков и юношей недостатки психического и физического развития.

«Азбука вокального пения вокальной студии «Кадет»

Цель: через активную музыкально-творческую деятельность сформировать у кадет устойчивый интерес к пению, приобщить их к сокровищницам музыкального искусства.

Задачи:

1) образовательные — расширить знания обучающихся об искусстве вокала, выразительных средствах, особенностях музыкального языка;

2) воспитательные – воспитать у кадет устойчивый интерес к вокальному искусству, формирование музыкальной культуры;

3) развивающие — развить музыкальный слух, чувство ритма, певческий голос,  развитие эмоциональной сферы воспитанников, способность творческого воображения.

За отчетный период реализация поставленных задач осуществлялась через планомерную работу в соответствии с Программой кружка «Музыкальные часы» и Программой вокальной группы «Кадет».

За отчетный период проведены следующие культурно-массовые мероприятия:

1.Торжественная линейка, посвященная Дню Знаний 
2.Проведена работа по подготовке кадет к участию в VII Всероссийском фестивале «Виват, кадет!» г.Пермь 
3.Подготовлен и проведен Праздничный концерт, посвященный Дню Учителя 

4.Участие в концертной программе Музея боевой Славы северчан, посвященной матерям воинов, погибших при исполнении боевых действий на Северном Кавказе и Афганистане 

5.Посетили филиал «Победа» МБУ «Центральная городская библиотека» и порадовали своим выступлением с концертной праздничной программой ветеранов и людей с ограниченными возможностями 

6.Организация и проведение Новогоднего кадетского бала 

7.Участие в Литературной гостиной, посвященной юбилею М.Ю.Лермонтова на базе МОУ№78 

8.Урок мужества в городском Музее, посвященный снятию блокады города-героя Ленинграда

9.Участие в праздничном концерте в ДУ №60, посвященном Дню Защитника Отечества 

10.Праздничный концерт в СКК, посвященный Дню Защитника Отечества 

11.частие в городском праздничном, посвященном Дню Защитника Отечества 

12.Организация и проведение праздника «Масленица» 

13.Защита реферативной работы кадет в проекте «Путешествие во времени» 

14.Праздничный концерт, посвященный Международному женскому дню 

15.Участие в праздничном концерте в УФСКН

16.Областная конференция школьников «Исследовательский дебют -2015» 

17.Участие в комплексном мероприятии «Виват, кадет!» г.Томск

18.Участие в городском концерте  на базе д/и «Виола» 

19.Участие в концерте «Солдаты Победы» на базе Комплексного центра соц. обслуживания 

20.Проведение концертной программы, посвященной 70-летию Победы на базе СОШ № 198 

21.Участие в Параде,  посвященном 70-летию Победы 

22.«Последний звонок»

Анализируя деятельность корпусных спортивных секций, можно отметить, что все секции работали хорошо. Результативный выход деятельности отмечен у хоккеистов, волейболистов, участников секции «Пулевая стрельба».

Учащиеся Северского кадетского корпуса занимаются хоккеем и успешно участвовали в течение всего учебного года в Первенстве России по хоккею с шайбой среди юношей 2000 г.р. «Сибирь-Дальний Восток».

Команда СКК участвовала в городском Первенстве образовательных учреждений по мини-футболу, среди 13 участвовавших команд наши ребята заняли 4-ое место. 
Проведен турнир по мини-футболу среди учащихся Северского кадетского корпуса в двух возрастных группах: 7-8 классы и 9-11 классы.

На базе спорткомплекса «Дельфин» прошли соревнования на кубок города по волейболу среди 8 юношеских команд общеобразовательных школ г. Северска, наша команда заняла III место.
Команда Северских кадет среди 7 команд из Томской области завоевала титул Чемпиона Томской области в Первенстве области по полиатлону.

Итоги спортивных мероприятий за 2014-2015 учебный год

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Призовые места

	Областные соревнования

	1.
	Первенство Области по полиатлону
	1 место - общекомандное;

1, 2, 3 места в личном первенстве.

	2.
	Пятая спартакиада на Кубок начальника Управления ФСКН России по Томской области
	2 место - общекомандное;

1 место – волейбол и настольный теннис; 2 место-гиревой спорт; 4 место- мини футбол и стритбол. 

	3.
	Кубок Томской области по Греко-римской борьбе, среди старших юношей в зачет летней Спартакиады учащихся России (1 этап)
	Два 3 – места в личном зачете. 

	4.
	Первенство Томской области по Греко-римской борьбе, среди юношей 2000-2003 г.г.
	6 место – общекомандное.

	Городские соревнования

	1.
	Первенство города по мини футболу
	4 место – общекомандное место.

	2.
	Осенний кросс на 1000 метров
	Участие, призовых мест нет.

	3.
	Первенство г.Северска по волейболу среди учащихся общеобразовательных учреждений ЗАТО Северск
	1 место.

	4.
	Кубок г. Северска по волейболу, среди учащихся общеобразовательных учреждений ЗАТО Северск.
	3 место.

	5.
	Всероссийские массовые соревнования по конькобежному спорту «Лед надежды нашей», среди учащихся общеобразовательных учреждений ЗАТО Северск.
	1 место.

	6.
	Легкоатлетический пробег посвященный ликвидаторам Чернобыльской аварии.
	Кадеты ОГБОУ КШИ «СКК» пришли к финишу первыми.

	7.
	Городские соревнования по лыжным гонкам.
	Призовых мест нет.

	8.
	Турнир по хоккею с шайбой на призы чемпиона Мира среди молодежи В. Сапожникова.
	1 место.

	9.
	Городская эстафета посвященная 70-летию Победы в ВОВ.
	Участие, призовых мест нет.

	10.
	Первенство СДЮСШОР «Янтарь» среди юношей 2000-2003 г.р. по Греко-римской борьбе.
	2 место; пять 3 мест.

	Мероприятия проведенный в ОГБОУ КШИ «СКК».

	1.
	Мини футбол.
	Приняли участи все классы.

	2.
	Легкоатлетический кросс на 3000 м.
	Приняли участи все классы.

	3.
	Гиревой спорт.
	Приняли участи все классы.

	4.
	Армрестлинг.
	Приняли участи все классы.

	5.
	Легкоатлетический кросс на 1000 м.
	Приняли участи все классы.

	6.
	Волейбол. 
	Приняли участи все классы.

	7.
	Лыжные гонки на 3000 м.
	Приняли участи все классы.

	8.
	Турнир по хоккею с шайбой на Кубок директора ОГБОУ КШИ «СКК».
	2 место.

	9.
	Сдача нормативов военно-спортивного комплекса «кадет-спортсмен».
	Приняли участи все классы.

Награждены нагрудными знаками 1 степени – 3 человека;

2 степени – 8 человек;

3 степени – 7 человек.


Военно-исторический музей корпуса признан «Образцовым музеем Томской области 2014 – 2018 годов» на основании Распоряжения Департамента общего образования Томской области № 1051 от 05 декабря 2013 года, награжден Дипломом победителя Областной Акции «Я – патриот России», победитель областного смотра-конкурса музеев образовательных организаций Томской области (1 место, октябрь 2014).

За отчетный период руководитель музея Скуратов Д.В. в рамках инновационной деятельности представил материалы в 60 конкурсах городского, областного, Всероссийского уровней, из них 47 удостоены диплома победителя и призера 

В рамках развития музейного дела на областном уровне в начале учебного года стартовал историко-образовательный проект «Потомки Столыпинской реформы в Западной Сибири», который сопровождают Акуличева Л.А., Скуратов Д.В., старший сотрудник Областного краеведческого музея, кандидат исторических наук Назаренко Татьяна Юрьевна, в проекте участвуют кадеты 8а класса и 10 класса.

В рамках реализации данного проекта проводены этнографические экспедиции в места переселенцев в Сибирь во времена Столыпинской реформы, где кадеты попробывали свои силы в качестве этнографов.

Экспонаты нашего музея размещены в экспозиции выставки «Забытая война» Музея города Северска, посвященная российским офицерам и солдатам, воевавшим на фронтах Первой мировой войны (1914-1918).

В дальнейшем следует продолжить работу над основной задачей системы дополнительного образования детей в корпусе - обеспечить самоопределение и самореализацию ребенка, оптимальное развитие его личности в соответствии со склонностями и способностями.

Анализируя воспитательную работу классных коллективов за 2014-2015 учебный год, следует отметить, что в связи с празднованием 70-летия Победы Советского народа в Великой Отечественной войне на 2014-2015 учебный год было выбрано направление «Ученик-Патриот-Гражданин». Главные идеи данного направления: формирование активной жизненной позиции, поддержка стремления служить Отечеству, стремление к миротворчеству, понимание учащимися избранной программы поведения, умение отстаивать свои права – отрабатывались в течение учебного года в учебной и внеучебной деятельности.

В прошедшем учебном году было уделено внимание деятельностно-формирующему компоненту воспитательной системы, основу которого составляет совместная деятельность членов классного сообщества: познание, игра, труд, творчество, общение.

Под воспитательной работой классные руководители, воспитатели, учителя-предметники понимают специально организованную целенаправленную деятельность по формированию и развитию сознания и самосознания ребёнка, его нравственной позиции. Воспитание представляется как взаимосвязанная цепь развивающих воспитательных ситуаций, каждая из которых строится с учетом результатов предыдущих. Система воспитательной работы направлена на испытание каждым ребенком, подростком чувства успеха. Позитивные чувства формируют позитивное воспитательное пространство, позволяющее ребенку развиваться духовно, нравственно и физически. Поэтому все элементы воспитательной работы классных коллективов работают на то, чтобы каждый ребёнок, участвуя в учебной деятельности на уроках, образовательных событиях во внеурочное время, испытал чувство успеха, победы над самим собой. 

Получая и осмысливая диагностическую информацию о своих воспитанниках, их психофизическом развитии, социальном окружении, семейных обстоятельствах, классные руководители, воспитатели корректируют способы реализации целостного воспитательного процесса в классе, более точно проектируя динамику становления личности.

Очень важным и необходимым в воспитательной работе является формирование у ребенка потребности в здоровом образе жизни и привитие трудовых навыков. Проводились беседы о здоровом образе жизни, отрабатывались инструктажи по ТБ И ППБ. Кадеты принимали участие во всех спортивных мероприятиях корпуса, была подготовлена команда по хоккею, футболу, баскетболу, волейболу для участия в городских соревнованиях, есть грамоты и награды. Через подобные достижения развивается интерес к спорту, а в дальнейшем это ведет к формированию здорового образа жизни. 
Опираясь на все вышеизложенное, необходимо отметить, что у учащихся появилась потребность в интеллектуальном развитии (80% детей участвует в различных олимпиадах и конкурсах, проектной деятельности), постепенно формируется стремление к здоровому образу жизни. В результате создания в классных коллективах комфортной психологической атмосферы у многих ребят появилось стремление лучше учиться, сформировалась потребность заниматься самовоспитанием и саморазвитием, многие учащиеся приобрели способность анализировать собственные поступки и формулировать их мотивацию. 
Воспитательная работа в классных коллективах осуществлялась в соответствии приоритетных направлений воспитательной работы корпуса:

- Гражданско-патриотическое воспитание;

- Учебно-познавательное «Интеллект»;

-Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни;

-Эстетическое. Культурно-просветительное. Досуг

- Развитие органов ученического самоуправления;

- Работа с родителями «Семья и школа»
Цель работы классных коллективов в 2014-2015 учебном году - становление и развитие качеств личности на основе нравственных ценностей, направленных на формирование активной жизненной позиции, чувства коллективизма, определенного отношения к явлениям окружающего мира, здорового образа жизни, обучение обучающихся приемам и методам самовоспитания.

Решались задачи: 
- всестороннее развитие ребёнка;

- формирование активной общественно-значимой позиции у детей и подростков;

- пропаганда здорового образа жизни в подростковой среде;

- развитие личностных качеств детей и подростков, направленных на социальное, интеллектуальное, физическое благополучие;

- воспитание уважения к историческому и культурному прошлому Отечества;

- формирование у ребят навыков общения и толерантности. 

Работа по воспитанию кадет в 2014-2015 учебном году проведена в большом объеме, поставленные задачи выполнены успешно. Педагогический коллектив кадетского корпуса стремится создавать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика. Участие кадет в образовательных событиях, проводимых в корпусе, на уровне города, области, Всероссийском уровне, в дальнейшем дает выпускникам возможность успешно социализироваться и, получив необходимый уровень знаний, сделать самостоятельный осознанный выбор профессии для последующей реализации себя на военном или гражданском поприще, стать настоящим патриотом своей Родины, защитником своего Отечества, достойным представителем современной молодежи.

Сильными сторонами воспитательной деятельности являются:

-накопленный положительный опыт по военно-патриотическому воспитанию,

-наличие традиций в корпусе;

-система взаимодействия и сотрудничества с учреждениями дополнительного образования, культуры, спорта.

Проблемы:

- Не всегда соблюдается единство воспитательного воздействия на учащихся со стороны воспитателей, классных руководителей и родителей.

- Все еще слабо работают органы самоуправления во взводах, корпусе.

На основании вышеизложенного, в 2015-2016 учебном году педагогический коллектив корпуса продолжит работу по достижению цели воспитания учащихся в Северском кадетском корпусе через реализацию следующих задач:

- продолжать работу по военно-патриотическому, гражданскому и духовно-нравственному воспитанию;
- продолжать работу над развитием познавательного интереса, повышением интеллектуального уровня учащихся через внедрение новых педагогических технологий в образовательном процессе, разнообразных форм внеурочной и внеклассной работы;

- продолжать работу над повышением роста инициативы, самостоятельности, чувства ответственности через развитие системы ученического самоуправления;

- создавать условия для художественно-эстетического развития, творческой самореализации учащихся;

- создавать благоприятные условия для интеллектуального, нравственного, эмоционального, психического и физического развития личности кадет, их способностей и творческого потенциала;

- продолжать работу над формированием у кадет высокой общей культуры, нравственных, морально-психологических, деловых и организаторских качеств, способствующих выбору жизненного пути в пользу высоконравственного, профессионального и ответственного служения народу;

- прививать кадетам чувства чести и достоинства, гражданственности, уважения к правам и свободам человека.

- Совершенствовать оздоровительную работу с кадетами и прививать навыки здорового образа жизни.

- Совершенствовать систему семейного воспитания, усилить роль семьи в воспитании детей и привлекать родителей к организации учебно-воспитательного процесса.
3. АНАЛИЗ ПРОБЛЕМ И ОЦЕНКА НАПРАВЛЕНИЙ МИНИМИЗАЦИИ РИСКОВ
Анализ состояния системы образования Северского кадетского корпуса и новые направления государственной политики в сфере образования позволили сформулировать системные проблемы учреждения, решение которых положено в основу новой Программы развития.

	 Содержание проблемного поля
	Направления развития и механизмы  решения

	1. Модернизация концептуальной и содержательной  сторон образовательного процесса

	Недостаточная готовность образовательной системы к принятию изменений, в т.ч. инновационных.
	Создание условий для развития успешности учителя, институционального закрепления и консервации лучших педагогических практик кадетского корпуса.

	Рост бюрократической нагрузки на школу.
	Переход к электронному документообороту, разграничение полномочий  и определение сфер ответственности.

	Проблема реализации ФГОС нового поколения. Стандартизация результата в рамках надпредметных компетентностей, способностей не подкреплена технологическими и компетентностными возможностями.
	Создание системы непрерывного обучения кадров. Дальнейшее развитие системы профориентации кадет за счет работы на площадках образовательных партнеров корпуса.

	Несоответствие объема и уровня предоставляемых информационных контентов современным запросам кадет, родителей и будущих работодателей.
	Использование нового поколения образовательных ресурсов, в т.ч. потенциал ЦОР, ЭОР, внедрение курса робототехники в учебный процесс

	Не завершены институциональные изменения (ограничены автономия, возможность принятия оперативных решений на школьном уровне, недостаточно реализуются механизмы обратной связи)
	Развитие новых переговорных площадок с родителями, в том числе виртуальных.

 

	2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса

	2.1. Личностный рост учителя

	Недостаточно высокое качество педагогического персонала (при медленном обновлении кадрового состава вложение в повышение их квалификации  не могут быть эффективными).
	Повышение квалификации учителя за счет участия и признания на всероссийских конкурсах и мероприятиях, организация экспериментальных площадок. Закрепление молодых специалистов за счет мер статусного признания и материальной поддержки. Поощрение лидеров организации.

	Недостаточная осведомленность части учителей о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии и частных методик.
	Повышение компетентности педагогов. (Прохождение  курсов ПК, проблемных  семинаров, в том числе вебинаров, обновление методической базы библиотеки)

	Узкопредметная направленность деятельности учителей, неумение интегрировать деятельность и создавать совместные творческие проекты
	Мотивация на разработку творческих проектов, включенность в сетевые партнерства, расширение круга профессионального общения за счет участия в образовательных событиях муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней.

	Преобладание субъект-объектных отношений в образовательном процессе, неготовность учителей к реализации технологий сотрудничества
	Освоение и внедрение на практике технологий  личностной ориентации, сотрудничества, диалога

	2.2. Личностный рост учащихся

	Единообразие как содержания, так и форм деятельности учащихся, ориентация на «среднего» и «слабого» ученика
	Внедрение технологий личностно-ориентированного обучения, критического мышления, новых форм организации учебных занятий, развитие потенциала групповой работы

	Знаниевый подход к содержанию образования и оценке учебных достижений учащихся
	Компетентностный и личностный подход к оцениванию образовательных результатов 

	Ограничение возможности свободного выбора и самореализации в образовательном процессе школы.
	Внедрение вариативных программ, учебников, технологий, расширение спектра образовательных услуг

	Недостаточное внимание к субъектному опыту ученика
	Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика, личностно-ориентированного подхода.

	3. Развитие открытого образовательного  пространства

	Престиж школы и учителя поддерживает небольшая часть каналов распространения информации. Школа больше не единственный источник знаний, навыков и образцов поведения.
	Выход за пределы формального образования, использование других социальных институтов Кооперация с Интернетом, интеграция в сетевые сообщества 

Дальнейшее развитие системы дополнительного образования

	Система образования не отвечает  на новые технологические потребности семей и детей
	Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий, работа учителя в режиме самообразования

	Недостаточная направленность образовательного процесса на формирование функциональной грамотности: языковой, информационной, гражданской и др.
	Укрепление материально-технической базы корпуса. Внедрение технологий, обеспечивающих подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни

	Отсутствие программно-методического обеспечения, позволяющего внедрить информационные технологии в образовательный процесс.
	Создание банка программно-методических материалов, мультимедиа программ, пособий, учебников. Разработка авторских программ. Поиск образовательных партнеров.

	4. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся

	Низкий уровень заинтересованности педагогического коллектива корпуса в работе по развитию культуры здорового образа жизни; недостаточная подготовленность учителей по вопросам охраны и укрепления здоровья школьников
	Принятие педагогическим коллективом категории здоровья как профессиональной и личностной ценности. Повышение информированности и методической грамотности учителя в вопросах здоровьесбережения.

	Разобщенность критериев оценки деятельности педагогического и медицинского персонала корпуса по профилактике заболеваемости и укреплению здоровья учащихся
	Разработка системы критериев и показателей качества медико-психолого-социально-педагогического сопровождения учащихся. Ведение карты учета здоровья кадета.

	Недостаточность материальной базы для создания здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое и нравственное развитие кадет.
	Развитие спортивной базы корпуса. Строительство спортивного комплекса. Создание в рамках корпуса целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей весь образовательный процесс. 

	Слабая психологическая подготовка учителя; неглубокое восприятие и оценка результатов работы психолога со стороны педагогов
	Осуществление всестороннего психологического сопровождения деятельности учителя, организация диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов; информирование учителей о результатах психологических исследований в корпусе

	Отсутствие методических рекомендаций и практического опыта по организации медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся
	Создание пакета диагностических методик и методических материалов по организации медико-социально-психолого-педагогического сопровождения  кадет. Использование ресурса партнеров кадетского корпуса.

	5. Успешная социализация выпускников

	Размытие нравственных и социокультурных ценностных ориентиров в обществе
	Предложить альтернативные ценностные ориентиры за счет развития воспитательных принципов и приумножения традиций кадетского образования.

	Системная работа  внешкольного образования, включавшая семью, школу, систему дополнительного образования, территориальные детские организации, детский кинематограф, радио, СМИ распалась.
	Расширить перечень услуг, предоставляемых местному сообществу, реализовать идею центра социальной и культурной организации прилегающей территории. Выявить и использовать готовность семей оплачивать дополнительные образовательные услуги.

	Недостаточное развитие социальной компетентности и позитивных социальных установок у выпускников
	Необходимость освоить новый уровень технологических компетенций, включающий инициативу и самоорганизацию учащихся, их  креативность и  индивидуальность. Построить учебный процесс «от умения применять алгоритм к анализу, синтезу и рефлексии своей деятельности».

	Нет механизмов вариативной оценки КО и индивидуальных достижений учащихся. Не удается обеспечить надежность и прозрачность процедуры, качество КИМов.
	Разработать программу внутрикорпоративной системы оценки качества кадетского образования.


 
4.   ПОСТАНОВКА ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КОНКРЕТНЫХ ДОСТИЖИМЫХ ЗАДАЧ
Главная цель программы: создание в Северском кадетском корпусе комфортной развивающей образовательной среды, обеспечивающей качественное образование, соответствующее требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов, ожиданиям Министерства обороны РФ, тенденциям развития экономики, современным потребностям общества в воспитании граждан Российской Федерации.

Задачи программы: 

· Интеллектуальное, культурное, физическое и духовно-нравственное развитие кадет, их адаптация к жизни в условиях современного общества. 
· Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья кадет и коллектива корпуса, развитие физической культуры и интереса к спорту, формирование основ здорового образа жизни на основе формирования личной мотивации.
· Подготовка кадет к службе в рядах вооруженных сил Российской Федерации, гражданской службе. 
· Расширение взаимодействия с семьями кадет, повышение уровня открытости образовательного процесса в корпусе.
· Повышение качества образования, расширение информационно-образовательного и событийного пространства корпуса, как необходимого условия для повышения конкурентоспособности корпуса на рынке образовательных услуг ЗАТО Северск, Томской области и Российской Федерации в целом.
·  Создание в корпусе комфортной развивающей образовательной среды с целью раскрытия одаренности и реализации творческого потенциала кадет с различными интересами, способностями знаниями, умениями и навыками. 
· Совершенствование системы дополнительного образования и внеурочной деятельности, отвечающей задачам комфортной развивающей образовательной среды, повышению успешности и конкурентоспособности выпускников корпуса, реализации образовательных и социально-культурных запросов общества, задачам социально-экономического развития Российской Федерации.
· Создание оптимальных условий, обеспечивающих рост профессиональной компетентности и личностных достижений педагогов и воспитателей корпуса, реализацию их интеллектуально-творческого потенциала, развитие профессиональных качеств у всех сотрудников корпуса. 
· Совершенствование кадровой политики корпуса, обеспечение профессионального подхода к управлению персоналом.
· Совершенствование и качественное обновление кадрового состава. 
· Совершенствование профессиональной команды корпуса, способной реализовать намеченные программы, достигать цели и задач в соответствии с показателями эффективности и ожидаемыми результатами. Совершенствование основ корпоративной культуры сотрудников корпуса;
· Освоение новых, выбор эффективных и оптимальных для Корпуса механизмов финансово-хозяйственной деятельности в условия действующего законодательства Российской Федерации.
Сроки реализации проекта: 2015 – 2019 гг.
I этап. Август - декабрь 2015 года. Корректировка текста программы, широкое обсуждение программы с родителями, педагогами, воспитателями, администрацией, учредителями, партнерами, экспертиза программы, утверждение окончательного варианта программы. Ознакомление с ним педагогического коллектива, родителей, социальных партнеров и общественности.

II этап 2016 год. Проведение уточняющей комплексной диагностики, необходимой для решения цели и задач, определения условий реализации программы. Начало реализации программы. Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы. 

III этап. 2017 – 2019 г.г. Основной этап реализации программы. Научное, системное осмысление результатов реализации программы на семинарах, форумах, конференциях различного уровня, тиражирование накопленного опыта администрацией, педагогами, воспитателями, обучающимися, родителями, партнерами. Осуществление промежуточного контроля, экспертиза реализации программы. 

IV этап. 2019 год. Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития корпуса, подготовка текста новой программы развития.

Период, основание и порядок корректировки программы. Ежегодно, с учетом выделяемых на реализацию программы средств, Управляющим советом ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» уточняются: цели и задачи, перечень и план реализации мероприятий программы, сроки, критерии и показатели эффективности проекта. Уточняются затраты на организацию мероприятий программы, направления реализации программы, состав исполнителей, а также составляется аналитический материал о реализации программы за прошедший календарный год.

Критериями и показателями успешной реализации программы являются:

( Охват учащихся олимпиадным движением.

( Доля обучающихся, занимающихся учебно-исследовательской деятельностью.

( Доля обучающихся, участников различных интеллектуальных конкурсов муниципального уровня и выше

( Количество обучающихся победителей олимпиад.

( Доля педагогов, прошедших аттестацию.

( Доля выпускников, востребованных социумом.

( Количество элективных предпрофильных курсов.

( Количество дополнительных образовательных программ, реализуемых на платной основе.

( Доля педагогов, прошедших обучение по вопросам внедрения ФГОС.

( Количество организационных, методических общешкольных мероприятий по переходу на новый ФГОС.

( Количество образовательных проектов.

( Количество образовательных событий.

( Наличие плана перехода на новые ФГОС.

( Количество инновационных форм по подготовке к ЕГЭ.

( Доля участников образовательного процесса удовлетворенных его качеством.            
Стратегические направления развития учреждения на ближайшие 5 лет
Организация раздельного образования как вариативной формы образования позволяет построить обучение с учётом возрастных, физиологических и психологических особенностей учащихся, с учётом особенностей   восприятия и мышления, обусловленных индивидуальными особенностями организации мозга, связанных в частности с полом, что позволяет решать проблемы здоровьесберегающей и личностно-ориентированной педагогики.

Перечисленные направления нашли отражение в модели выпускника кадетского корпуса, которая являются основным ориентиром при разработке и реализации образовательной программы корпуса и программы развития на 2015-2019 гг.

Учитывая основные ценности и цели образования, а также содержание его социально-педагогической миссии, наиболее целесообразным представляется приведенный ниже «набор» личностных качеств выпускника. 

· Культурный кругозор и широта мышления, поскольку для того, чтобы принести реальную пользу в развитии экономики, социального обустройства, науки, культуры, образования и здравоохранения гражданин должен уметь мыслить глобальными категориями. Выпускник должен владеть основами мировой культуры и воспринимать себя как носителя общечеловеческих ценностей, быть способным к творчеству в пространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а так же проектировать и реализовать свои жизненные смыслы на основе общечеловеческих ценностей.

· Патриотизм, выражающийся в том, что гражданин демократической России должен быть готов в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными и нравственными принципами, знать Конституцию Российской Федерации, общественно-политические достижения государства, чтить государственную символику и национальные святыни народов, его населяющих, знать её историю и литературу, принимать активное участие в жизни государства

· Толерантное отношение к национальным культурам народов Российской Федерации, владение родным языком и культурой, так как гражданин России, проживая в уникальном по своей многонациональности и конфессиональности государстве, в евразийской державе, являющейся ярчайшим примером синкретической цивилизации, должен всегда стремиться к укреплению межнациональных отношений в своей стране.

· Умение жить в условиях современного экономического пространства, т.к. особенности экономики страны и развитие рыночных отношений требуют от современного человека определенной предприимчивости и инициативности, готовности к жизни в постоянно меняющемся мире, ориентации в его проблемах, ценностях, нравственных нормах. 

· Информационная компетентность, т.к. в условиях конкурентных отношений важнейшим преимуществом становятся навыки оперативной работы с информацией, знание компьютерной техники и иностранных языков.

· Наличие коммуникативной культуры: владение навыками делового общения, умение строить межличностные отношения, способствующие самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни.

· Готовность выпускника к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования.

· Способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально одобряемых форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей.
· Готовность и способность к сохранению и укреплению физического здоровья, поскольку только ведущий здоровый образ жизни гражданин России может принести своей стране практическую пользу.

Данная модель выпускника определила миссию Северского кадетского корпуса как создание поливариантной образовательной среды, в которой формируется ЛИЧНОСТЬ социально активного молодого человека, имеющего стойкую гражданско-патриотическую позицию, обладающего физическим, психическим, нравственным здоровьем, способного адаптироваться в современном мире и позитивно влиять на его развитие.
Организационный механизм управления корпусом — это закреплённый способ распределения функций управления процессами жизнедеятельности школы между органами с указанием периодичности выполнения предписанных функций. Он позволяет сделать процесс функционирования и развития школы непрерывным.

В     корпусе     модифицируется    линейно-функциональная     модель управления. Имеются следующие структурные подразделения:

· Управляющий Совет корпуса;

· Педагогический совет;

· Родительский комитет;

· Методический совет.
Вся управленческая деятельность ведётся согласно Уставу кадетской школы-интерната. В управлении школой участвуют учащиеся и родители.

Механизм принятия управленческого решения представлен в таблице.

	1.
	Устав корпуса, изменения и дополнения к нему
	Общее собрание трудового коллектива корпуса

	2.
	Концепция и программа развития корпуса
	Педагогический совет

	3.
	Образовательные программы
	Педагогический совет

	4.
	Учебный план
	Педагогический совет

	5.
	Годовой календарный учебный график
	Педагогический совет

	6.
	Годовой план работы корпуса
	Педагогический совет

	7.
	Формы        проведения        промежуточной аттестации
	Педагогический совет

	8.
	Допуск обучающихся 9-11 классов к итоговой аттестации
	Педагогический совет

	9.
	Решение    о    переводе    обучающихся    в следующий класс
	Педагогический совет

	10.
	Правила внутреннего трудового распорядка корпуса
	Общее            собрание трудового    коллектива корпуса

	11.
	Коллективный договор
	Общее            собрание трудового     коллектива корпуса
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	Зам. директора по УВР

	2. Повышение профессиональной компетенции через курсы повышения квалификации

(2014-2016 годы)
	Бюджетные средства
	Повышение доли учителей, имеющих первую и высшую категории
	Зам. директора по УВР

	3. Развитие системы поощрений и стимулирования педагогов

(2015-2016 учебный год)
	Бюджетные средства
	Повышение качества знаний
	Зам. директора по УВР

	5. Открытие класса лаборатории робототехники (2015-2016 год)
	Внебюджетные средства в объеме 700.000 рублей
	Овладение новыми педагогическими технологиями
	Директор корпуса

	6. Строительство спортивного комплекса (2017-2018 год)
	Внебюджетные средства в объеме 70 млн. рублей
	Улучшение показателей физического здоровья
	Директор корпуса

	7. Организация мониторинга здоровья ежегодно
	Бюджетные средства
	Улучшение показателей физического здоровья
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	Бюджетные средства
	Улучшение показателей физического здоровья
	Зам. директора по УВР

	7. Поступление кадет в военные ВУЗы
	Бюджетные средства
	Повышение доли выпускников, выбирающих военные ВУЗы
	Зам. директора по УВР


 5. ОСНОВНЫЕ ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1. РЕЗУЛЬТАТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ
5.1.1. В направлении развития финансового обеспечения образовательного процесса.
1. Нацеленность роста заработной платы педагогических работников на изменение социального статуса педагога и его мотивацию,  возможность стимулировать качество работы и реальный результат.

2.  Включение в положение об оплате труда реальных показателей динамики обучения кадет, результатов формирования ключевых компетентностей, учета и оценки внеучебных достижений школьников, наличия внеучебных форм организации учебного процесса.

3. Нормативное закрепление разделения бесплатных и платных услуг для населения, сформированность механизмов, обеспечивающих выполнение данных обязательств и защиту прав потребителей в сфере платных образовательных услуг.

5.1.2. В направлении изменения содержания образования:
1. Обеспечение готовности выпускников кадетской школы-интерната к дальнейшему обучению и государственной службе на благо общества.

2. Достижение выпускниками высокого уровня развития социальных компетентностей, гражданских установок и нравственных ценностей.
3. Составление образовательной программы, учитывающей урочные и внеурочные формы образования, виды внеучебной деятельности кадет.

4. Наличие и применение на практике способов развития и оценивания социального опыта кадет.

5. Повышение эффективности образовательного процесса за счет оптимизации учебного плана.

5.1.3. В направлении развития кадровой политики и совершенствования учительского корпуса:
1. Расширение педагогической инициативы, активности, информационной грамотности в т.ч. за счет участия в профессиональных конкурсах, сетевых сообществах, создания блогов и др.

2. Повышение потребностей педагогов в повышении профессиональной компетентности.

3. Готовность педагогического коллектива к внешней оценке своей деятельности, участию общественности в оценке труда педагога и качества образования.

4. Мотивация педагогического персонала на творческую работу в условиях изменений.

5.1.4. В направлении изменения взаимоотношений с партнерами:
1. Организация работы Попечительского совета кадетского корпуса.

2. Увеличение доли родителей, информированных о деятельности кадетского корпуса, принимающих участие в работе переговорных площадок и сайта кадетского корпуса.

3. Привлечение социальных партнеров кадетского корпуса к развитию взаимосотрудничества.

5.1.5. В направлении развития оценки качества образования:
1. Развитие системы мониторинга учебных и внеучебных достижений, результатов успешной социализации кадет  в форме электронного портфолио.

2. Наличие и применение на практике инструментов формирующего оценивания на уровне кадетского корпуса (мониторинги, самооценка, партнерский аудит) и ученика (оценка индивидуальных достижений кадета).

3. Формирование новой внутришкольной системы оценки качества образования.

5.1.6. В направлении развития нового технологического уклада:
1. Изменение структуры учебной нагрузки, в т.ч.  для реализации программ внеучебной деятельности, обменов школьниками с образовательными учреждениями-партнерами и др.

2. Реализация проектов формирования технологической среды за счет использования нового поколения образовательных ресурсов, электронных образовательных комплексов, использованию ресурса робототехники.

5.2. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ УСПЕШНОСТИ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
5.2.1. Основные индикаторы успешности образовательного процесса.
	Индикатор
	Мотив выбора индикатора
	Способ измерения
	Вид отчета

	Качество освоения учебных программ
	Выполнение государствен​ного стандарта нового поколения, готовность к итоговой аттестации
	Тестирование, твор​ческие работы, контрольные работы
	Аналитическая записка, диаграмма

	Уровень коммуникаци​он​ной «включенности» кадет, освоенность продуктивных видов деятельности
	Соответствие совре​менным требованиям и запросам
	Тестирование, творческие задания, собеседования
	Аналитическая записка, диаграмма

	Уровень соматическо​го здоровья кадет, показатели травма​тизма
	Фактическая способность  кадет к освоению прог​раммы
	Работа с доку​ментацией, собеседования
	Аналитическая записка, диаграмма

	Комфортность образо​вательной среды
	Конкурентные преиму​щества  кадетского корпуса
	Опросы, тестиро​вание
	Аналитическая записка, диаграмма

	Посещаемость уроков
	Привлекательность учителей и предметов, фактическая способ​ность  кадет освоить программу
	Анкетирование, наблюдения, рабо​та с документацией
	Аналитическая записка, диаграмма

	Внеурочные достижения
	Неформальная оценка качества образования
	Портфолио
	Отчет

	Безопасность
	Сохранность жизни и здоровья всех участников ОП
	Работа с докумен​тацией, опросы.
	Аналитическая записка, диаграмма

	География и социальный состав кадет
	Конкурентные преиму​щества  корпуса
	Работа с докумен-тацией, опросы, тестирование
	Аналитическая записка, диаграмма

	Техническое и технологи​ческое оснащение учебного процесса
	ИКТ-перспективность школы, вовлеченность учителей и  кадет в ИКТ, рост заинтересованности в проектной работе
	Работа с докумен​тацией, опросы, тестирование
	Аналитическая записка, диаграмма

	Виды деятельности  кадет
	Модернизация методичес​кой и технологической организации учебного процесса
	Тестирование, опросы, собеседования
	Аналитическая записка, диаграмма

	Соотношение педагогичес​кого, технического и адм.-управленческого персонала
	Эффективность управ​ления корпусом
	Анализ документации
	Отчет

	Количество учителей и персонала на одного  кадета
	Эффективность управления кадетским корпусом
	Анализ документа​ции
	Отчет

	Структура и абсолютные совокупные расходы в год на одного учителя
	Эффективность стимули​рования труда учителя
	Работа с докумен​тацией
	Отчет

	Структурные показатели доходной и расходной статей
	Общие показатели эффективности учреж​дения
	Работа с документацией
	Отчет

	Абсолютные совокупные расходы в год на одного  кадета
	Оценка эффективности в многолетней перспективе и динамике
	Работа с докумен​тацией
	Аналитическая записка, диаграммы

	Качество выпускников
	Стратегическое плани​рование
	Опросы, анкети​рование, работа с документацией
	Аналитическая записка, диаграммы


5.2.2. Индикаторы социальной удовлетворенности участников образовательного процесса  уровнем реализации программы развития кадетского корпуса.
	Показатель
	Источник данных

	Социальная успешность выпускников. Количественные показатели доходов, образовательных уровней, репродуктивных характеристик.
	Социометрия выпуск​ников (1 раз в 5 лет)

	Профессиональная стратификация выпускников.
	Там же

	Контингент постоянно формируется на основании информации, получаемой от  кадет,  родителей  и социальных партнеров корпуса
	Социометрия

	Контингент формируется на базе всей Томской области
	Книга движения и книга приказов по  кадетам

	Количественные соотношения желающих и зачисленных на разные ступени обучения в  кадетский корпус в динамике за 5 лет (наличие конкурса)
	Учебная часть

	Количество жалоб и обращений в администрацию  кадетского корпуса или к учредителю по различным причинам за год
	Канцелярия

	Количественные характеристики отсева по причине неуспешности по ступеням (в том числе «скрытый отсев»).
	ОШ-1

	Результаты внешней оценки: ЕГЭ, контрольные измерения уровня обученности, произведенные учредителем, иными внешними организаторами и социальными партнерами.
	Учебная часть

	Результаты участия  кадет в олимпиадах, конкурсах различных уровней, кадетских слетах.
	Учебная часть

	Количественные соотношения выпускников, поступивших в ВУЗы: своего региона, других регионов, столичные ВУЗы; соотношение выпускников, зачисленных на бюджетные и контрактные места в вузах; количественные соотношения выпускников, зачисленных в ВУЗы, учреждения НПО, СПО и успешно завершивших обучение.
	Социометрия

	Соотношение состава (содержания) профиля обучения старшеклассников с профилем обучения, выбранном в ВУЗе, учреждений НПО, СПО
	Социометрия

	Количество старшеклассников, получающих дополнительное образование на различных курсах, в том числе и дистанционных.
	Социометрия

	Соотношение суммарных объемов учебной нагрузки и дополнительного образования (кружки, клубы в корпуса) как фактор влияния на качество обучения (например, количество часов в неделю дополнительного образования к проценту качества)
	ВШК

	Соотношение суммарного объема тарифицированных учебных часов и часов учебного плана к реализованным учебным часам за год (выполнение учебного плана)
	Учебная часть

	Соотношение суммарных часов учебного плана к количеству пропущенных ученик-часов за год по ступеням и предметам.
	Классные журналы (учебная часть)

	Количественный анализ использования ресурсов времени школьников при выполнении домашних заданий
	Локальная социометрия

	Показатели по детскому травматизму в соотношении с количеством часов физкультуры и спорта, временным ре​жимом загрузки корпуса, ресурсными затратами на комплексную безопасность.
	Учебная часть

	Показатели детских и подростковых правонарушений в соотношении с процентом качества обученности и с численным составом  кадет
	ВШК

	Количественные показатели распространения среди  кадет вредных и опасных привычек (курение, наркомания, алкоголизм)
	Школьный мониторинг

	Количественные и качественные характеристики учебных аудиторий, рекреаций, спортивных залов
	Паспорт корпуса

	Средняя наполняемость классов
	ОШ-1

	Кадры:

количественное соотношение  кадет на одного педагога (или наоборот); количественное соотношение педагогического и административно-управленческого персоналов, технического персонала;

количество взрослых работников относительно количества кадет; количественное соотношение мужчин и женщин в персонале  кадетского корпуса
	Делопроизводство,

годовая

тарификация,

штатное

расписание

	Квалификационные показатели педагогов к проценту качества обученности
	Тарификационные списки и данные ВШК

	Динамика стабильности (текучести) кадров
	Делопроизводство

	Количественные показатели системы повышения квалификации педагогов в соотношении с процентом качества обученности  кадет
	ВШК

	Количественное соотношение педагогической нагрузки учителей и суммарное время их иной деятельности (повышение квалификации, педсоветы, кружки, экскурсии и пр.)
	Тарификация + мони​торинг

	Количественные показатели возраста, образовательных уровней, доходов учителей
	Тарификация, социометрия

	Количественные характеристики информационных ресурсов книги, учебники, ЭОР,  пособия, справочная литература, периодика; наличие внутришкольных медаицентров; обеспеченность IT, качественные показатели, Интернет-ресурсы
	Паспорт  кадетского корпуса

	Количественные показатели пользовательской информационной культуры кадет, педагогов
	Журнал заявок на использование IT

	Наличие сайта, количественные характеристики посещаемости, форум и т.д.
	Мониторинг

	Динамика годового бюджета кадетского корпуса в расчете на одного  кадета (5 лет)
	Финансовые отчеты

	Количественные соотношения средств учредителя, направляемых на  корпус и внебюджетных ресурсов (предпринимательская деятельность, благотворительность)
	Финансовые отчеты

	Соотношение статей консолидированного бюджета («внебюджет» + «бюджет») по позициям.
	Финансовые отчеты


 Открытость информационного сопровождения Программы.
Информация о ходе реализации проекта будет представлена на официальном сайте кадетского корпуса http://skk.tomsk.ru  [image: image4.png]
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Лист1

				высшая		первая		нет категории

		1 пол 2013-14		14		8		77.5

		2 пол 2013-14		14.6		10.4		75

		1 пол 2014-15		8		12		80

		2 пол 2014-15		12.5		31.25		56.25

		1 пол 2015-16		13		30.5		56.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






