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Отчет о самообследовании  ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»   за 2012-2013 учебный год
 Самообследование ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»

проводилось в соответствии с Порядком о проведения самообследования образовательной организации, утвержденного приказом от 14.06.2013. № 462 «Об утверждении  Порядка проведения самообследования образовательной организации».


Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самооследования. Самообследование проводится ежегодно в августе, администрацией школы. Самообследование проводится в форме анализа.
1. Аналитическая часть

ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» является областным образовательным учреждением, ориентированным на обучение, воспитание развитие всех и каждого кадета с учетом их индивидуальных способностей (возрастных, физиологических, интеллектуальных, психологических и др.), образовательных потребностей и возможностей, склонностей с целью формирования личности, обладающей прочными базовыми знаниями, общей культурой, здоровой, социально адаптированной.
1. Корпус – ОУ, призванное обеспечивать образовательные потребности микросоциума. 

2. Изучение потребностей, возможностей кадет и их удовлетворение. 

3. Корпус должен быть конкурентоспособен и престижен, а это возможно только в режиме постоянного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма на педагогическом и управленческом уровне. 

4. Решение образовательных задач, обеспечение различных видов деятельности (в большом спектре  внеклассной сферы): в кружковой, профильной, спортивной, музыкально-эстетической -  предоставляя широкие возможности для развития и самоопределения личности ребенка.  

5. Решение поставленных задач возможно в атмосфере доброжелательности, доверия, сотрудничества, ответственности на всех уровнях школьного педагогического пространства. 

Принципами образовательной политики являются следующие:

- демократизация (сотрудничество педагогов и кадет, учащихся друг с другом,   педагогов и родителей);

- 
гуманизация (личностно-ориентированная педагогика, направленная на удовлетворение образовательных потребностей учащихся, их родителей, на выявление и развитие способностей каждого ученика, и одновременно обеспечивающая базовый стандарт образования);

- 
дифференциация (учет учебных, интеллектуальных и психологических особенностей учеников, их профессиональных склонностей);

- 
индивидуализация (создание индивидуальной образовательной программы для каждого кадета в перспективе);

- оптимизация процесса реального развития детей через интеграцию общего и дополнительного образования.
Проблемы ныне действующей образовательной системы кадетского корпуса.

     1. Противоречие между возможностями кадет принимать учебную нагрузку и предлагаемым госстандартом и  ЕГЭ в качестве обязательного объемом знаний по предметам.

2. Наличие в 10-11 классах слабоуспевающих и не до конца  определившихся с выбором профессии учащихся. Организация образовательного процесса, рассчитанная на успешное овладение программой всеми кадетами, вступает  в противоречие с реальными жизненными  обстоятельствами небольшого числа детей, вызвавшими у них затруднения  в освоении программ  и самоопределения.

3. Снижение интереса к учебе у части способных и мотивированных кадет 7-9 кл., замена внутреннего мотива к образованию (интерес, склонность) преимущественно внешним (оценки, престиж, давление педагогов и родителей), и как результат  -   снижение успеваемости.

4. Недостаточность бюджетного финансирования корпуса.

5. Отсутствие службы технического сопровождения УВП.

6. Качественность достигнутых результатов нельзя рассматривать без анализа социального состава обучающихся кадет в корпусе. Общеизвестен факт, что социальная среда обитания прямо или косвенно влияет на состояние и развитие личности. На сегодняшний день в учреждении нет социального паспорта, который бы предопределил пути решения многих проблем, связанных с развитием личности.

7. Очень сложный для многих кадет адаптационный период, период привыкания к новому ученическому, педагогическому коллективу, режиму школы-интерната, образу жизни, оторванности от родителей.

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1. Устав образовательного учреждения
1.2. Юридический адрес ОУ, фактический адрес ОУ
Юридический и фактический адрес школы: 

634034, Россия, Томская область, г. Северск, ул. Славского,32
Телефон: 8(3822)567950 

E-mail   severs_kk@mail.ru
Сайт:   http://skk.tomsk.ru/
1.3. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:

а) год создания учреждения.
ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» образован в 2008 году. б) лицензия: серия, регистрационный номер, срок действия.
В 2010 году ОБГОУ КШИ «Северский кадетский корпус» успешно прошел государственную аккредитацию, свидетельство о государственной аккредитации регистрационный № 421 серия 70А01 № 000131 от 21.06.12 г., приложение к свидетельству о государственной аккредитации серия 70А02 № 0000138, имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности, регистрационный номер № 1234 от 19 февраля 2013 года, серия 70л01 № 0000167, приложение серия 70п01 № 0000266. Имеет право на ведение медицинской деятельности (Лицензия от 05.08.2013 № ЛО-70-01-001114 с приложением)
1.4.Учредителем учреждения является Департамент общего образования Томской области.   Местонахождение Учредителя: Адрес 634069, Томская область, г. Томск, пр. Ленина, 111, кабинет 58
Телефон Тел./факс: (3822) 51-25-30

Email k48@obluo.tomsk.gov.ru

Сайт http://edu.tomsk.gov.
ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, самостоятельным балансом, лицевыми счетами в органах Федерального казначейства, в других кредитных организациях; имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и со своим наименованием. 

1.5. Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ.

· Положение о педагогическом совете 

· Положение о методическом совете 

· Положение о методическом объединении 

· Положение о внутришкольном контроле 

· Положение о классном журнале 
· Положение о классном руководителе 
· Положение о публичном докладе 
· Положение о портфолио 
· Положение о проведении экзаменов по выбору выпускников 
· Положение об инновационной деятельности 
· Положение об аттестационной комиссии 
· Положение об учебном кабинете 
· Положение о порядке утверждения, хранения экзаменационных материалов 
· Правила внутреннего трудового распорядка для работников ОГБОУ КШИ СКК 
· Положение о конфликтной комиссии трудового коллектива 
· Правила приема в ОГБОУ КШИ "Северский кадетский корпус" 
· ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА обучающихся (кадет) 
· Согласие на обработку персональных данных 
· Согласие на психологическое сопровождение 
· Коллективный договор 
· ПОРЯДОК учета кадет (воспитанников), отсутствующих в в ОГБОУ КШИ

«Северский кадетский корпус» по уважительным причинам 
· ПОРЯДОК выявления кадет (воспитанников), совершивших самовольный уход из ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» 

· ПОРЯДОК передачи кадет (воспитанников) педагогическими работниками и младшими воспитателями школы-интерната в течение суток и учета сведений по передаче кадет (воспитанников) 

· ПОРЯДОК взаимодействия медицинского работника ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» и педагогических работников общеобразовательного учреждения 

· ПОРЯДОК оставления учреждения 

· Положение о попечительском совете 

· Положение о Сайте ОГБОУ КШИ "Северский кадетский корпус" 

· ПОЛОЖЕНИЕ о порядке вручения нагрудного знака Северского кадетского корпуса 

· ПОЛОЖЕНИЕ О СТИПЕНДИЯХ КАДЕТ ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КАДЕТСКАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ «СЕВЕРСКИЙ КАДЕТСКИЙ КОРПУС» 

· Положение о нагрудном знаке «За отличие в спорте» ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» 

· Положение о нагрудном знаке «Кадет спортсмен I, II, III степени» ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» 

· ПОЛОЖЕНИЕ о Доске Почета кадет ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»

· ПОЛОЖЕНИЕ о защите персональных данных работников  ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»

· ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ ОГБОУ КШИ «СЕВЕРСКИЙ КАДЕТСКИЙ КОРПУС»  

· ПОЛОЖЕНИЕ об обеспечении  вещевым имуществом (обмундированием) воспитанников и кадет ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»

Деятельность ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»регламентируется также  Программой перспективного развития на 2011-2015 гг. на основе национальной образовательной инциативы «Наша новая школа»,  должностными инструкциями сотрудников.
2. Результаты анализа, оценка образовательной деятельности:
2.1. Структура образовательного учреждения и система управления.

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам. 
	№
	Должность
	ФИО
	категория

	1. 
	Директор 
	Окунев А.О.
	высшая 

	2. 
	заместитель директора по учебно-воспитательной  работе  
	Здоровец Е.Л.
	первая

	3. 
	Заместитель директора по   дошкольному образованию
	Чащина Е.Г.
	первая


Общее управление школой осуществляет директор ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» Окунев Александр Олегович в соответствии с действующим законодательством, в силу своей компетентности.
Основной функцией директора школы является осуществление оперативного руководства деятельностью Учреждения, управление  жизнедеятельностью  образовательного учреждения, координация действий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, Совет школы, общее собрание трудового коллектива. 
Заместители директора осуществляют оперативное управление образовательным процессом: выполняют информационную,  оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, мотивационную,  контрольно-регулировочную функции.

      Высшие коллегиальные органы управления  образовательным учреждением:

·    Общее собрание  трудового коллектива осуществляет общее руководство школой, избирается на основе положения представляет интересы всех участников образовательного процесса (учащихся, учителей, родителей).

Формы самоуправления:

·    Педагогический совет руководит педагогической деятельностью в школе.
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Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»
Основные формы координации деятельности:
· план работы ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»на год;

· план внутришкольного контроля;

· план реализации воспитательной концепции школы;

Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям.
2.2. Содержание  и качество подготовки обучающихся
Наша школа - общеобразовательное учреждение, реализующее различные общеобразовательные  программы, которые включают дошкольное, начальное общее,    программы внеурочной деятельности. Все программы образуют целостную систему, основанную на принципах непрерывности, преемственности, личностной ориентации участников образовательного процесса. 

Ключевые направления деятельности педагогического коллектива:

1. Обновление образовательных стандартов 

2. Развитие системы поддержки талантливых детей.

3. Развитие учительского потенциала.
4. Обеспечение условий для развития здоровья  детей.
5. Современная школьная инфраструктура.

6. Усиление самостоятельности школы.

В 2012-2013 учебном году было обеспечено создание программ развития школы с учетом основных задач   проекта  перспективного развития  ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» на основе национальной образовательной  инициативы  «Наша новая школа». 

Все участники  образовательного процесса школы были включены в  реализацию проекта развития. 
        Обучение в общеобразовательном учреждении ведется в соответствии с Базисным учебным планом 2004 г. В первых, вторых классах обучение ведется в соответствии с Базисным планом  2011г. 

        Образовательный процесс в школе является гибким, быстро реагирующим на изменение числа классов, ориентирующимся на новые образовательные потребности, его можно представить как систему педагогических действий, соответствующих поставленным целям.    

       В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональной квалификации учителей осуществляется освоение образовательных программ на всех уровнях:
Предпрофильная подготовка учащихся осуществляется через факультативные занятия, классные часы, в 9 классах через элективные курсы.
          Уровень образовательных программ отвечает государственным требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям, деятельность которых регламентируется Типовым положением об общеобразовательном учреждении. Согласно пункту 2.5.1. Устава учреждение осуществляет образовательный процесс  по следующитм образовательным программам:
II ступень – программа основного общего образования (нормативный срок освоения – 5 лет);

Выбор программ осуществляется исходя из основного концептуального подхода школы  -  обеспечения учеников знаниями,  максимально соответствующими Федеральному компоненту государственного стандарта основного общего образования, среднего (полного) общего образования. 

Для получения кадетами знаний, максимально соответствующих их способностям, возможностям, интересам, в школе работали факультативные, элективные  курсы, кружки, спортивные секции.  Элективные курсы способствовали  углублению и расширению знаний учащихся по наиболее сложным и важным темам изучаемого предмета.

Важными направлениями инновационной деятельности в течение 2012-2013 учебного года были направления, связанные с  обновлением содержания образования, использованием современных образовательных технологий. 

Образовательные технологии в школе  реализовывались в процессе решения учебных и практических задач: дискуссии,  коллективные решения творческих задач. Работают временные творческие объединения, осуществляется подготовка к олимпиадам. 

С целью учета качественных образовательных изменений у обучающихся в 2012-2013 учебном году педагогами школы проводился мониторинг  знаний и умений учащихся. Результаты мониторинга  учитывались  в организации работы с детьми, в частности при подготовке к итоговой аттестации.

 Применение системно-деятельностного подхода в сочетании с современными образовательными технологиями позволило школе  достичь в 2012-2013 учебном году высоких образовательных результатов. Качественная успеваемость по школе  по ступеням обучения составила: 
II ступень –7  учащихся (28 %);
III ступень -    (%)
Всего по школе 47 учащихся, успеваемость – 100 %. 

Особое внимание уделялось  внедрению информационных технологий.  Реализация школьной программы информатизации позволила сделать существенный шаг в использовании информационных технологий в образовательном процессе.

Качество подготовки выпускников (9,11 кл.) Результаты  государственной (итоговой) аттестации в традиционной и новой форме выпускников 9-х классов, 
Результаты   государственной (итоговой) аттестации выпускников основной.
 
В соответствии с планом работы Департамента общего образования Администрации Томской области и Центром оценки качества образования по подготовке и проведению ГИА и ЕГЭ  в общеобразовательных учреждениях города в 2011-2012 учебном году,  были определены цели и задачи школы на этапе подготовки к ГИА в новой форме и ЕГЭ, разработан план работы по подготовке и проведению итоговой аттестации в 2012г..

Целью работы школы по подготовке к ГИА и ЕГЭ  является создание организационно-процессуальных и педагогических условий,  обеспечивающих успешное участие учеников и педагогов школы в новой форме итоговой аттестации. Для реализации цели на этапе планирования этой работы были поставлены следующие задачи:

ознакомление участников ГИА в новой форме и ЕГЭ  с целями и задачами, стоящими перед школой, с введением новой формы итоговой аттестации.

повышение квалификации учителей школы для формирования образовательной компетентности школьников.
организационная и педагогическая подготовка учащихся к репетиционным испытаниям и участию в ГИА и ЕГЭ.
Работа по подготовке и проведению Единого государственного экзамена и ГИА в новой форме включала в себя следующие этапы:

1. Подготовительный этап .

2. Проведение репетиционных испытаний.

3. Анализ результатов и рекомендации по подготовке к  ГИА в новой форме и ЕГЭ.

На подготовительном этапе в школе были запланированы и выполнены  следующие мероприятия: 


1. На педагогических советах школы рассматривались следующие вопросы:

знакомство с нормативно-правовой базой ГИА в новой форме и ЕГЭ;

обеспечение готовности учащихся к выполнению заданий различных уровней сложности («А», «В», «С»);
содержание и правила подготовки учащихся к ГИА в новой форме и ЕГЭ;

обеспечение объективности оценки знаний учащихся на этапе  подготовки к введению ГИА в новой форме;


3. Общешкольное собрание учащихся 9-х классов и их родителей по теме: «ГИА в новой форме цели, задачи, порядок и условия проведения», 11 класса «ЕГЭ особенности проведения, организации в 2012 году».


4. Совещания с классными руководителями и организаторами ЕГЭ, с целью анализа работы участников репетиционных испытаний. На совещаниях с классными руководителями  9,11  классов рассматривались следующие вопросы:

создание базы данных о выпускниках 9,11-х классов;

тематика, подготовка и проведение родительских собраний с родителями  и учащимися 9,11-х классов;

тематика, подготовка и проведение классных часов в 11 классах по проведению ЕГЭ и в 9 классах по ГИА в новой форме;

подготовка учащихся к участию в репетиционных испытаниях;

изучение «Инструкции по заполнению бланков ЕГЭ и экзаменов в новой форме»;

оформление информационных стендов в классных кабинетах;

порядок подачи и рассмотрения апелляций.


5. Совещания-инструктажи для организаторов в ППЭ. 

6. Практикумы:

с учащимися  - по заполнению бланков  ГИА в новой форме, ЕГЭ;
с классными руководителями  - по заполнению бланков   ГИА в новой форме, ЕГЭ;

7. Создание региональной базы данных учащихся 9-х, 11-х классов.

8. Проведение репетиционных испытаний в марте.

Таким образом, на подготовительном этапе был реализован план по подготовке к проведению ГИА в новой форме и ЕГЭ. Все участники образовательного процесса познакомились с нормативно-правовой базой, структурой и содержанием экзамена. В результате репетиционных испытаний получили практические навыки проведения и сдачи  ГИА в новой форме и ЕГЭ.

 
Работа по подготовке и проведению ЕГЭ и ГИА позволила выявить ряд проблем:

неготовность учителей к переоценке своих профессиональных и личностных качеств, необходимых для перехода на новый уровень, обеспечивающий качество образования;

неэффективное использование часов неаудиторной занятости с учащимися слабо мотивированными на учебу.


Проведение репетиционных испытаний выявило некоторые количество недостатков в работе педагогического состава, что позволило сделать правильные выводы и сконцентрировать работу на слабых сторонах знаний учащихся, это, в конечном итоге, помогло учащимся удовлетворительно сдать экзамены и получить соответствующие документы об образовании. 

      Работа педагогического коллектива со способными и одаренными учащимися.

Одним из направлений работы школы является создание системы поддержки талантливых детей. 

Цели и задачи: 

1.Выявление одаренных детей.
Для достижения первой цели реализуются следующие задачи:


знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми;

обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование;

накопление библиотечного фонда по данному вопросу;

знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;

проведение различных внеурочных конкурсов,  интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

2. Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья
одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также
просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на
качественный скачек в развитии их способностей.

Основными формами работы с одаренными учащимися являются:

занятия в профильных классах (10 «А», 10 «Б», 11 класс), ведение элективных курсов.

В 2011-2012 году учащиеся ОГКОУ RIB «Северский кадетский корпус» активно принимали участие в организованных олимпиадах, конкурсах и конференциях. 

Ноябрь – Всероссийская олимпиада школьников по всем школьным предметам .  В школьном  этапе принимали участие обучающиеся 7-11 кл.. На муниципальном этапе учащиеся 8-11 классов. В открытой региональной межвузовской олимпиаде вузов Томской области "ОРМО" и Открытой межвузовской олимпиаде школьников СФО "Будущее Сибири" принимали участие обучающиеся 9-11 кл. (физика – 21 чел., география 32 чел., химия 15 чел., биология 19 чел.)

По результатам олимпиады 2 обучающихся (Семенов Т., Прозоровский Н) стали призерами по физике и прошли в заключительный этап олимпиады. Принимали участие впервые. Самое большое количество учащихся в олимпиаде по географии. Самые лучшие результаты по итогам по физике. 

Перевалов А. , учащийся 9 «Б» класса, стал победителем муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по основам безопасности жизнедеятельности.

12 учеников приняли участие в игровом конкурсе по английскому языку, организованному НОУ "Институтом продуктивного обучения" ООО "Центр продуктивного обучения" "British Bulldog".  Дорохин С. , учащийся 8 «А» класса,  занял 2 место в районе и 30 место в регионе .Понтак С., учащийся 9»А» класса,  занял 10 место в Томском районе. Учитель английского языка - Кобылкина Е.В. Также учащиеся этого преподавателя принимали участие в областном конкурсе на английском языке "Калейдоскоп английских книг" и заняли 3 место.

Ученики преподавателя английского языка Рудницкас О.В. приняли участие в областной научно-практической конференции по иностранным языкам "Взгляд молодых исследователей". 

В январе 2012 обучающиеся ОГКОУ КШИ "СКК" принимали участие в Межрегиональной олимпиаде школьников на базе ведомственных образовательных учреждений по математике, физике и иностранным языкам (проводит Академия ФСБ России) в первом заочном туре принимало участие 17 человек из 9-11 классов. По результатам 8 обучающихся прошли во второй тур. Из-за финансовых затруднений учащиеся не приняли участие в 

этом туре. 

Участие в межрегиональном конкурсе "Сибирь, земля моя бескрайняя", которой проходил в ТОИКПРО по реферативным работам и презентациям учащихся, в котором приняли участие ребята 8-х классов, ездивших в летнюю экспедицию 2011 года на Байкал с учителем географии Овчаровой Л.Л..

Участие во Всероссийской студенческой олимпиаде "Ратная слава России" по географии Овчарова Л.Л. и учителей истории Яковлевой Е.Г. и Назаровой Г.П. 

Кружковая работа по предметам для учащихся не велась  из-за неудобства в расписании самоподготовки. Это надо учесть в следующем году, т. к. это является одной из причин снижения интереса к предметам.

21 апреля 2012 года на базе ОГКОУ КШИ «Северский кадетский корпус» проводился IV областной конкурс исследовательских, проектных  и реферативных работ обучающихся - «Исследовательский дебют». На конкурсе были представлены работы учащихся «Северского кадетского корпуса» : «Последствия бумажной и полиэтиленовой упаковки», учитель Лисс О.В. , «Исследование территории Байкала» учитель Овчарова Л.Л. (отчет участников экспедиции 2011 года) и  "Мифология в произведения английских авторов" учитель Кобылкина Е.В. 

Учащиеся не заняли призовых мест, но активно участвовали в проведении конкурса. 

Общие выводы : 

Не достаточно высокий уровень знаний   школьников для участия  в  муниципальных, областных предметных олимпиадах, конкурсах различного уровня. В школе не функционирует  научное общество учащихся по комплексным причинам.

Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах. 

Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на городском и областном уровнях.
2.3.Организация учебного процесса
Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий. 

Режим работы.  Учебные занятия проходят в одну смену. Начало учебных занятий в 9:00.

Число уроков в расписании в течение дня не превышает 6-ти в классах 2 ступени и 3  ступени. При составлении расписания чередуются в течение дня и недели предметы естественно-математического и гуманитарного циклов с уроками музыки, ИЗО, технологии и физкультуры. Учитывается ход дневной и недельной кривой умственной работоспособности обучающихся. 

Проводится комплекс упражнений физкультурных минуток. Продолжительность перемен соответствует требованиям. Между началом факультативных занятий и последним уроком установлены перерывы продолжительностью 45 минут. 7 – 11 классы -  шестидневная рабочая неделя. 

Учебный план  разработан на основе: 

1. Нормативно-правовых документов федерального уровня: 

· Закон РФ «Об образовании»
· Типовое положение об общеобразовательном учреждении (утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 196);

· Санитарно-эпидемиологические правила  и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г., рег. № 189, зарегистрированы в Минюсте РФ     3 марта 2011 г., рег. № 19993);
2. Нормативных документов Министерства образования и науки РФ:

· Примерная основная образовательная программа основного общего образования
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утверждён приказом Министерства образования и науки Российской федерации от 17.12.2010 №1897);

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 27.12.2011 №2885, зарегистрирован в Минюсте России 21.02.2012, рег.№23290, «Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2012/2013 учебный год»;

3. Нормативных документов Департамента общего образования Томской области
4. Документов ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»:

· Устав ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»
· Программа перспективного развития ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» 2011-2015 гг
Реализация учебного плана основного общего образования направлена на
       формирование базовых основ и фундамента всего последующего обучения, в том
       числе:

 - учебной деятельности, как системы учебных и познавательных мотивов, умения принимать, сохранять, реализовывать учебные цели, умения планировать, контролировать и оценивать учебные действия и их результат;

- универсальных учебных действий;

- познавательной мотивации и интересов обучающихся, их готовности и способности к сотрудничеству и совместной деятельности ученика с учителем и одноклассниками, основы нравственного поведения, определяющего отношения личности с обществом и окружающими людьми.


Регионализация основного общего образования реализуется в программах учебных предметов: литература, иностранный язык, география,  биология, изобразительное искусство, музыка,  технология,  физическая культура (не менее 10% от общего учебного времени). 
Максимальная аудиторная учебная нагрузка обучающихся не превышает предельно допустимую  аудиторную учебную нагрузку и    соответствует   требованиям СанПиН.


Контингент образовательного учреждения

 Сохранность контингента обучающихся. Реализация различных форм обучения.

Контингент обучающихся стабилен, движение учащихся происходит по объективным причинам (переезд в другие территории) и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы.

Формы обучения: очная.
2.4. Качество кадрового обеспечения

Кадровый состав педагогов по состоянию на    начало учебного года 1 сентября  2012   года представлен следующим  образом:

Количественный и качественный педагогический состав

	Показатель
	Кол-во человек 
	Проценты 

	Всего педагогических работников
	35 
	

	Сфера деятельности
	
	

	Учителя-предметники
	15 
	42.8 

	Воспитатели
	12 
	34.2 

	Педагоги дополнительного образования
	3 
	8.5 

	Вспомогательный педагогический персонал
	4 
	11.4 

	Категория
	
	

	высшая категория (14 разряд)
	2 
	5.7 

	первая категория (13 разряд)
	9 
	25.7 

	вторая категория (12 разряд)
	2 
	5.7 

	без категории (до 12 разряда)
	22 
	62.8 

	Педагогический стаж
	
	

	0 – 3 года
	12 
	34.2 

	4 – 10 лет
	6 
	17.1 

	11 – 20 лет
	8 
	22.8 

	21 – 30 лет
	6 
	17.1 

	31 и выше
	3 
	8.5 

	Образование
	
	

	высшее
	21 
	60.0 

	неполное высшее
	0 
	0 

	среднее специальное
	10 
	28.5 

	начальное профессиональное 
	2 
	5.7 

	Возраст
	
	

	до 25 лет
	0 
	0 

	26 - 35 лет
	7 
	20.0 

	36 – 45 лет
	8 
	22.8 

	46 – 55 лет
	11 
	31.4 

	56 – 60 лет
	6 
	17.1 

	свыше  60 лет
	3 
	8.5 


В школе имеется план повышения квалификации  руководящих и  педагогических кадров, который своевременно выполняется. Формы повышения квалификации  руководящих и  педагогических кадров: очная, дистанционная, очно-дистанционная.
 Обучение на курсах и семинарах в ТОИПКРО в 2011-2012 учебном году прошло 13 педагогических работника (37% от общего числа педагогов). 

Выводы: обучение на курсах в ТОИПКРО учителя школы проходят согласно запланированного плана, низкая активность учителей по повышению квалификации через дистанционные курсы и внеплановому повышению квалификации
           2.5.Организация питания

Питание кадет организовано на высоком уровне в столовой КК осуществляется в одну смену. Столовая рассчитана на 100  посадочных мест. Пятиразовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин. Натуральные нормы питания выполняются в полном объеме, по некоторым порциям (хлеб, макаронные изделия, кондитерские изделия, мука, сахар) допускается превышение в соответствии с требованиями Роспотребнадзора, согласно СанПин составлено и согласовано 14-дневное меню, обеспечено полноценное, сбалансированное, разнообразное питание. Показателем  качества питания  является  повышение индекса физразвития, за год пребывания в КК и отсутствия патологии со стороны ЖКТ (ОКЗ).

В меню предусмотрена дача дополнительных продуктов, в предсезонные периоды подъема заболеваний ОРВИ и с целью профилактики, таких как чеснок, лук, перец, лимон, витаминизированные напитки (витамин «С» профилактика).

2.6. Качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения
На 01.06.2012 г. общий  фонд библиотеки составил 11000 экз.: 

фонд учебников – 3810 экз., 

фонд книг – 6810 экз., 

фонд брошюр и журналов – 80 экз.,

фонд аудиовизуальных документов (АВД) – 300 экз.

За прошедший учебный год приобретено:

· учебников – 885 экз. на сумму 167680 руб., 

· книг –  50 экз.  на сумму 31650 руб. и 20 экз. получено  из фонда «Дарование»

· оформлена подписка на  1 полугодие 2012 г.  в количестве 20 наименований на 10 000 руб. и на 2 полугодие в количестве 12 наименований на 5 000 руб.

Таким образом, на приобретение новых изданий в 2011-2012 учебном году израсходовано 214 330 руб. Количество читателей – 230 человек:

· кадет – 200, 

· работников – 35 (в т. ч. - 24 педагога)

Основные и средние показатели работы

	Показатели
	Основные
	Средние

	Посещаемость
	3750
	2,3

	Книговыдача
Читаемость
	7200
	3,9

	Обращаемость фонда
	
	1,1

	Обеспеченность учебниками (в %)
	
	98 

	Книгообеспеченность
	
	29,6


В августе 2011 г. фонд учебников скомплектован на 95 %, обновлен «Паспорт библиотеки», составлен «План работы библиотеки на 2011-2012 учебный год». Все классные руководители получили комплекты учебников. 

Обеспеченность учебниками на 2012-2013  учебный год на 15.06.12

	Класс 
	Кол-во уч-ся
	Обеспеченность 

	7 класс
	40
	84,0 %

	8 класс
	60
	76,0 %

	9 класс
	60
	80,0 %

	Основная школа
	160
	80 %

	10 класс
	20
	85,0%

	11 класс
	20
	95,0 %

	Средняя школа
	40
	90 %

	Всего 
	200
	85,0 %


2.7. Материально-техническая база, Финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного учреждения (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлеченным внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования).

По состоянию на 01.10.2012 г. за 9 месяцев ОГКОУ КШИ «Северский кадетский корпус»  было доведено лимитов на сумму 25 440 736,58  руб.

Освоение лимитов (кассовый расход) по состоянию 01.10.2012 г составило 25 379 402,05 руб. (99,75%).

Также в 4 квартале выделено лимитов на проведение капитального ремонта в сумме 4 755 700,00 руб., для проведения капитального ремонта кровли учебного корпуса и спортивного зала.

По состоянию на 01.10.2012 г в учреждение сложилась экономия по энергоресурсам (электроэнергия) и продуктам питания (за счет уменьшения численности детей), которая была направлена на укрепление материально-технической базы, в т.ч.:

Проведен текущий ремонт(приобретены строительные и и отделочные материалы) к новому учебному году на сумму 138 690,80 руб.;

Проведена к новому учебному году  опрессовка системы отопления, ремонт электорустановок, замеры сопротивлений (Элекомсервис) на сумму 56306,5 руб.

Частично устранены предписания Пожнадзора по установке металлических противопаожарных дверей. Установлены двери в слесарную и столярную мастерскую на сумму 92800,00 руб.

Приобретен Ноутбук в класс информатики – 23807,00 руб.

В рамках реализации  федерального  проекта модернизации системы общего образования учреждению было выделено 537000,00 руб.

Приобретено:

Кровать металлическая 80 шт. на сумму 199800,00 руб.;

Посудомоечная машина 1 шт. 99000,00 руб.;

Стол предмоечный 2 шт.- 36000,00 руб.;

Стиральная машина 1 шт.- 16490,00 руб.;

Компьютеры 7 шт- 71141,00 руб.;

Ноутбук 1 шт-25795,00 руб.;

Принтеры 2 шт- 7064,00 руб.;

Проектор 1 шт -24631,00 руб.;

Экран д/проектора 1 шт 6662,00 руб.;

Для кабинета физики 13417,00 руб.

За 9 месяцев  на заработную плату  доведено лимитов 12 377 520,00 руб.

Средняя заработная плата по учреждению за 9 месяцев составила 17 163,61 руб.

В т.ч. учителя 19 593,09 руб.;

Для обеспечения детей сирот за 9 мес. потрачено:

Оплата подготовительных курсов  (Прозоровский) 12 000,00 руб.;

Выплата выходного пособия (Прозоровский, Курбанов)-91912,00 руб.;

Также полное обеспечение одеждой при  выпуске!!!!

	Отчет о выполнении государственного задания за 9 месяцев 2012 года
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГКОУ "Северский кадетский корпус"
	
	
	

	Показатели государственной услуги (работы)
	Ед.измерения
	Плановое значение на 2012 год (из государственного задания)
	Фактическое значение за 9 месяцев 2012 года (для услуг – среднегодовое значение)
	Исполнение, %
	Причины невыполнения/перевыполнения за 9 месяцев
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Предоставление основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования
	
	
	

	1. Предоставление основного общего образования
	Кол-во воспитанников  (чел)
	140
	154
	110%
	 
	
	
	

	2.Предоставление среднего (полного) общего образования
	Кол-во воспитанников  (чел)
	60
	15
	25%
	Отчисление по заявлению родителей
	
	
	

	3. Воспитательская         деятельность
	Кол-во воспитанников  (чел)
	200
	177
	89%
	Отчисление по заявлению родителей
	
	
	

	4. Дополнительное образование
	Кол-во воспитанников  (чел)
	200
	177
	89%
	Отчисление по заявлению родителей
	
	
	

	5. Всего обучающихся, воспитанников, в т.ч.:
	Кол-во воспитанников  (чел)
	200
	177
	89%
	Отчисление по заявлению родителей
	
	
	

	Проживающих круглосуточно
	 
	200
	177
	89%
	Отчисление по заявлению родителей
	
	
	

	Детей-сирот
	 
	3
	3
	100%
	 
	
	
	

	Детей-сирот, проживающих в ОУ круглосуточно
	 
	3
	3
	100%
	 
	
	
	


	Социальная поддержка во время прохождения обучения по основным общеобразовательным  программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в кадетских школах-интернатах
	
	
	

	Количество воспитанников, которым оказывается социальная поддержка во время прохождения обучения по основным общеобразовательным программам основного, общего, среднего (полного) образования в кадетских школах-интернатах
	Кол-во воспитанников (чел)
	197
	174
	88%
	 
	
	
	

	Углубленный медицинский осмотр воспитанников, в т.ч. диспапсеризация 
	Кол-во в календарный год
	2
	2
	100%
	 
	
	
	

	Обеспечение питанием
	Кол-во воспитанников  (чел)
	197
	174
	88%
	 
	
	
	

	Обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем, форменным оборудованием
	Кол-во воспитанников  (чел)
	197
	174
	88%
	 
	
	
	


	Социальная поддержка во время прохождения обучения по основным общеобразовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
	
	
	

	Количество воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  которым оказывается социальная поддержка во время прохождения обучения по основным общеобразовательным программам основного общего, среднего (полного) общего образования 
	Кол-во воспитанников (чел)
	3
	3
	100%
	 
	
	
	

	Всего детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся на полном государственном обеспечении
	Кол-во воспитанников (чел)
	3
	3
	100%
	 
	
	
	

	Выпускники из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, продолжающие обучение по очной форме в образовательных учреждениях профессионального образования
	Кол-во воспитанников (чел)
	1
	1
	100%
	 
	
	
	

	Выпускники из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не продолжающие обучение по очной форме в образовательных учреждениях профессионального образования
	Кол-во воспитанников (чел)
	0
	0
	 
	 
	
	
	

	Обеспечение питанием
	Кол-во воспитанников  (чел)
	3
	3
	100%
	 
	
	
	

	Обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем, форменным оборудованием, предметами личной гигиены
	Кол-во воспитанников  (чел)
	3
	3
	100%
	 
	
	
	

	Обучение на курсах по подготовке к поступлению в учреждения среднего и высшего образования
	Кол-во воспитанников  (чел)
	1
	0
	 
	Заявки от обучающихся не поступали 
	
	
	

	Обеспечение при выпуске одеждой, обувью и оборудованием
	Кол-во воспитанников  (чел)
	1
	1
	100%
	 
	
	
	

	Выплата при выпуске единовременного денежного пособия в размере двукратной установленной величины прожиточного минимума трудоспособного населения по Томской области
	Кол-во воспитанников  (чел)
	1
	1
	100%
	 
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	400
	354
	89%
	Отчисление по заявлению родителей
	
	
	


2.8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования

Образовательной  программой  определены направления работы: оценка качества нормативной правовой базы школы; образовательных программ школы; знаний обучающихся; достижений обучающихся во внеурочной деятельности; оценка качества образовательных услуг; условий для осуществления образовательного процесса; работы педагогов. 

Деятельность педагогов корпуса основана на разумном сочетании традиционных и инновационных технологий обучения, направленных на вовлечение обучающихся в активный процесс познания, способствующий достижению ими высоких результатов в обучении, так как это является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития школьников. К наиболее широко используемым технологиям относятся: групповые, коллективные способы обучения, здоровьесбережение, игровые. Кроме того, техническое оснащение корпуса и особенности учебного плана позволяют широко использовать проектные, информационно-коммуникационные и исследовательские технологии.

Администрацией корпуса посещались уроки учителей по плану внутришкольного контроля.  

Контроль за уровнем преподавания позволяет сделать вывод о том, что уровень  проведения уроков является достаточным. Все предметы учебного плана ведутся соответствующими специалистами, УМК по предметам отвечают требованиям единой линии: программа, учебник, методическое пособие. 

2.9. Анализ показателей деятельности корпуса
Анализ жизнедеятельности школы позволил определить её основные конкурентные преимущества, а именно:

- в школе работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию образовательного учреждения; 

- разработана система морального и материального стимулирования педагогических работников, работников службы сопровождения и технического персонала;

- существует система поощрения обучающихся;

- обеспечивается повышение уровня информированности и технологической грамотности педагогов в вопросах здоровьесбережения;

- уровень подготовки выпускников позволяет им  продолжать получать образование в средних и профессиональных заведениях.
- использование  современных педагогических технологий (в том числе – информационно-коммуникационных технологий) способствует повышению качества образовательного процесса.

Всё это обеспечивает достаточно высокий авторитет корпуса в социуме. 

В нашем корпусе работают творческие педагоги и обучаются талантливые дети.
В ходе анализа выявлены следующие проблемы:
-недостаточно эффективно осуществляется внедрение педагогами активных  форм и методов проведения уроков (дискуссии, исследовательская работа, проектная деятельность).
-требуется активнее повышать уровень квалификации педагогов для устранения вышеуказанной проблемы используя для этого различные формы (очные, дистанционные).
Директор  ОГКОУ КШИ «Северский кадетский корпус»____________ Окунев А.О.[image: image1.png]



Приложение № 18





ДИРЕКТОР


КОРПУСА





Управляющий совет








Педагогический совет








Заместитель директора по безопасности УВП и ОТ





Музей





Дежурные по зданию





Вспомогательный персонал





Сотрудники ОГКОУ КШИ СКК 


в период ЧС





Гл. бухгалтер


Бухгалтерия





Медсанчасть








Столовая





Педагоги доп. образования, педагог-организатор, 





Заместитель директора  по УВР





Рук. МО кл. рук. Классные руководители





Водители


Автотранспорт





Структура управления   ОГБОУ КШИ  


«Северский кадетский корпус»





Заместитель директора 


по ВР и ПВ





Эвакуационная комиссия








Личный состав обучающихся (кадет)








Воспитатели, помощники воспитателя





Приемная комиссия





Зам директора по МР





Учителя, учебно-вспомогательный персонал





Библиотека





Аттестационная комиссия





Методист, руководители МО, творческих групп, заведующие кабинетами





Педагог-психолог





Инженер по ЭВТ





Заместитель директора по ВПВ





Социальный педагог





Попечительский совет








Зам. директора по АХР








