План мероприятий по подготовке к переходу на обновленные ФГОС ООО и ФГОС СОО
ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» 
на 2023-2025 учебный год
Цель: создание системы организационно-управленческого, методического, нормативно-правового обеспечения по организации и введению новых ФГОС ООО и ФГОС СОО 
Задачи:
· Обеспечить подготовку педагогических работников к реализации обновленных ФГОС ООО и ФГОС СОО, ориентировать их на ценностные установки, цели и задачи, определенные государственным стандартом.
· Создать методическое обеспечение введения обновленных ФГОС ООО и ФГОС СОО.
· Обеспечить преемственность методических и учебно-методических разработок федерального, регионального и муниципальных уровней.
· Обеспечить повышение профессиональной компетенции педагогических работников по актуальным вопросам обновленных ФГОС ООО и ФГОС СОО.
· Провести семинары с педагогами корпуса с целью разработки основной образовательной программы основного общего образования и основной образовательной программы среднего общего образования.
· Обеспечить информационную среду о переходе ФГОС ООО и ФГОС СОО, обеспечить открытость данного процесса.
· Создать необходимые финансовые и материально-технические условия реализации ООП ООО и ООП СОО.
· Разработать пакет нормативно-правовых документов и локальных актов, регламентирующих введение ФГОС НОО и ФГОС ООО.

	№
п/п
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ожидаемые результаты
	Ответственные

	1. 
	Проведение заседаний Методического совета по введению обновленных ФГОС ООО и ФГОС СОО
	1 раз в месяц
	Утвержденный план заседаний Методического Совета по введению обновленных ФГОС ООО	и ФГОС СОО
	руководитель и заместители ОО, руководители ШМО

	2. 
	Проведение	мониторинга	образовательных потребностей обучающихся и родителей
	1 раз в год
	Формирование учебного плана ОО
	руководитель и заместители ОО, руководители ШМО

	3. 
	Размещение актуальной информации по введению обновленных	ФГОС на официальном сайте ОО
	1 раз в месяц
	Размещена	актуальная	информация	повведениюобновленныхФГОС

	руководитель и заместители ОО

	4. 
	Информирование родительской общественности о введении и реализации обновленных ФГОС ООО и ФГОС СОО на официальном сайте ОО
	2023 - 2024 г.г.
	Широкое информирование родительской общественности по вопросам введения и реализации обновленных ФГОС
	руководитель и заместители ОО, руководители ШМО

	5. 
	Участие в семинарах, вебинарах, совещаниях, конференциях по вопросам введения и реализации обновленного ФГОС СОО, проводимых региональным оператором (ТОИПКРО)
	январь-декабрь 2023
	Методические рекомендации, направленные на введение и реализацию обновленного ФГОС СОО
	руководитель ОО, зам. директора по УР 

	6. 
	Анкетирование педагогических работников, с целью выявления профессиональных дефицитов по вопросам перехода на обновленные ФГОС, анализ результатов
	по отдельному плану
	Выявление профессиональных дефицитов педагогов и формирование комплекса мер по их устранению
	методист, зам. директора по УР и ВР

	7. 
	Проведение на базе ОГБОУ КШИ СКК семинаров, совещаний, круглых столов по вопросам введения и реализации обновленных ФГОС СОО для педагогов и руководителей ОО:
«Контроль и оценка предметных и метапредметных результатов освоения образовательных программ в соответствии с требованиями обновленных ФГОС ООО и ФГОС СОО»;
· «Эффективные инструменты формирования функциональной	грамотности	в	условиях введения обновленных ФГОС ООО и ФГОС СОО»;
· «Анализ содержания методического аппарата УМК по учебным предметам с точки зрения требований примерных рабочих программ»;
 «Реализация рабочих программ воспитания в условиях перехода на обновленный ФГОС ООО и ФГОС СОО»
	в течение года
	Повышение уровня компетентности руководящих и педагогических работников ОО по вопросам обновленных ФГОС СОО
	руководитель и заместители ОО, руководители ШМО

	8. 
	Проведение анализа уроков, организованных в соответствии с требованиями обновлённого ФГОС, организация взаимопосещения занятий учителями 
	постоянно 
	Выявление методических рекомендаций на уровне образовательной организации по совершенствованию используемых методов и приёмов достижения образовательных результатов
	руководитель и заместители ОО, руководители ШМО

	9. 
	Организация работы по обновлению рабочих программ по учебным предметам для реализации обновлённых ФГОС ООО и ФГОС СОО (проведение консультаций, семинаров, обучающих мероприятий)
	март - август 2023 г.
	Наличие рабочих программ по учебным предметам на основе утверждённых примерных рабочих программ (в том числе с использованием конструктора рабочих программ на портале  https://edsoo.ru/)
	руководитель и заместители ОО, руководители ШМО

	10. 
	Формирование банка нормативно-правовых документов в соответствии с обновлёнными ФГОС ООО и ФГОС СОО (приказы, положения)
Разработка локальных актов и других нормативно-правовых документов. 
	по отдельному плану
	Обновление нормативно-правовой и учебно-методической документации в ОО. 
	руководитель и заместители ОО, руководители ШМО

	11. 
	Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров ОО по обновленному ФГОС ООО и ФГОС СОО, совершенствование системы наставничества для профессионального роста молодых специалистов
	постоянно
	Наличие в ОО плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников по вопросам обновленного ФГОС ООО и ФГОС СОО.
Наличие документов о КПК педагогических и руководящих кадров
	Руководитель ОО,зам. директора по УР и ВР, методист

	12. 
	Рассмотрение на педагогических советах промежуточных результатов реализации обновлённого ФГОС, контроль качества организации учителем учебно-воспитательного процесса 
	по отдельному плану
	Систематический мониторинг введения обновленного ФГОС
	руководитель ОО, зам. директора по УР
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