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ПОЛОЖЕНИЕ
 о методическом объединении классных руководителей, воспитателей
1. Методическое объединение классных руководителей, воспитателей – структурное подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее научно-методическую и организационную работу классных руководителей, воспитателей 7-11 классов.
2. Основные задачи МО классных руководителей, воспитателей
2.1. Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей, воспитателей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
2.2. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию                                 и социализации учащихся.
2.3. Вооружение классных руководителей, воспитателей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.
2.4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.
2.5. Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей, воспитателей.
2.6. Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов.
3. Функции МО классных руководителей, воспитателей
3.1. Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов.
3.2. Координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует взаимодействие в педагогическом процессе.
3.3. Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся. 
3.4. Организует изучение и освоение классными руководителями, воспитателями современных технологий воспитания, форм, методов воспитательной работы.
3.5. Обсуждает социально-педагогические программы классных руководителей и творческих групп педагогов, материалы обобщения передового педагогического опыта работы классных руководителей, воспитателей.
3.6 Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией образовательной организации о поощрении лучших классных руководителей, воспитателей
4. МО классных руководителей, воспитателей ведет следующую документацию.
– список членов методического объединения;
– годовой план работы МО;
– протоколы заседаний МО;
– аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического административного контроля (копии справок, приказов);
– инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;
– материалы «методической копилки классного руководителя».
5. Структура плана МО классных руководителей, воспитателей
5.1. Краткий анализ работы МО, проведенной в предыдущем учебном году.
5.2. Педагогические задачи МО.
5.3. Календарный план работы МО, в котором отражаются:
– план заседаний МО;
– график открытых мероприятий классов;
– участие МО в массовых мероприятиях;
– другая работа.
5.4. Повышение профессионального мастерства классных руководителей, воспитателей:
– темы самообразования классных руководителей, воспитателей;
– участие в курсах повышения квалификации;
– подготовка творческих работ, выступлений, докладов на заседаниях МО, педсоветах, конференциях.
5.5. Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей, воспитателей
5.6. Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом.
6. Функциональные обязанности руководителя 
МО классных руководителей, воспитателя
Руководитель МО классных руководителей, воспитателей:
• отвечает:
– за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО;
– за пополнение «методической копилки классного руководителя, воспитателя»;
– за своевременное составление документации о работе МО и проведенных мероприятиях;
– за соблюдение принципов организации воспитательной работы;
– за выполнением классными руководителями, воспитателями их функциональных обязанностей;
– за повышение научно-методического уровня воспитательной работы;
– за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей, воспитателей;
• организует:
– взаимодействие классных руководителей, воспитателей – членов МО между собой и другими подразделениями образовательной организации;
– открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания МО;
– изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей, воспитателей;
– консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей, воспитателей;
- координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий классных коллективов;
- содействует становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов;
- участвует в работе методического совета, педагогического совета образовательной организации.
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[MOJIO’)KEHUE
0 METOAMYECKOM 00beJHHEHNH KJIACCHBIX PYKOBOHUTE e, BOCTIMTATe/IeH

1. Metoauyeckoe oObEAMHEHHE KIIACCHBIX PYKOBOIUTENICH, BOCIHTATENEH — CTPYKTYpPHOE
NOJApa3JieJIeHHe BHYTPUULIKOJILHOW CHCTEMBl YNPABJICHHS BOCIMTATENbHBIM IIPOLIECCOM,
KOOPAMHHUPYIOIIEE  HAYYHO-METOJAMUECKYID M OpPraHM3allMOHHYIO  padoTy  KJIACCHBIX
pykKoBoauTenel, Bocnutarenei 7-11 kiaccos.

2. OcnoBubie 3212y MO Kj1accHBIX pyKOBOIMTE e, BOCIMTATEICH

2.1i IloBpIlieHHE TEOPETUUYECKOTO, HAYUHO-METOJIMYECKOrO0 VPOBHSI TMOATOTOBKHM KJIACCHBIX
PYKOBOJIMTEINICH, BOCHUTATENICH 110 BONPOCAM IICUXOJIOTUM M TIEJIarOTUKH BOCIHUTATEILHON
paboThI.
2.2. O0GecneyeHUE BBINOJHEHUS CIUHBIX TNPUHLUUIHAIBHBIX TOAXOA0B K BOCIHTaHUIO
U COLMAIA3AIUNA YUALIHUXCS.
2.3. BoopyxeHue KJIaCCHBIX PYKOBOIMUTENEH, BOCITUTATEEH COBPEMEHHBIMH BOCIIUTATETLHBIMI
TEXHOJIOTHSIMHU U 3HAHUSIMH COBPEMEHHbBIX (POPM U METOIOB padOTHI.
2.4. KoopavHupoBaHUE TNMJIAHUPOBAHMS, OpraHW3alld U - IefIarorMyeckoro aHajiusa BOCHHTATE/bHBIX
MEpOTPUATHH KJaCCHBIX KOUTEKTHBOB.
2.5. Uzyuenue, 00001IeHHE W UCTIONB30BAHUE B NIPAKTUKE MEPEOBOrO NeJarorHyeckoro ornbita padoTsl
KJaCCHBIX PYKOBOMTEICH, BOCITUTATEIICH. ,
2.6. CoaeicTBue  CTAHOBAGHWIO W~ PA3BMTUIO  CUCTEMbI  BOCMHTATENIbHOM  padoThl  KJIACCHBIX
KOJIJIEKTUBOB.

3. ®ynxkuuu MO kiiaccHbIX PYKOBOIUTE/ICH, BOCIIUTATE/ I

3.1. Opranu3yeT KOJUICKTUBHOE IUIAHWPOBAHME W KOJUICKTHBHBIA aHAIN3 JKU3HEAEATETbHOCTH
KJIACCHBIX KOJUIEKTHUBOB.

3.2. KoopiiuHupyeT BOCHHTATEIBHYIO JIESITEJBbHOCTh KJIACCHBIX KOJUIGKTHUBOB W OpPraHu3yeT
B3aMMOJICHCTBUE B M1EIarOTHYECKOM TTPOLIECCE.

3.3. BeipabGatbiBaeT U peryssipHo KOppCKTpreT IPUHIHUIBl BOCIMTAHUS W COMMATM3AINN
yUalmxcsl.

3.4. Opranu3zyer M3yY€HUE U OCBOEHUE KJIACCHBIMH PYKOBOJMTEISIMH, BOCHHUTATEIIMHU
COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUI BocnuTanus, popm, METOTOB BOCIUTATEIIBHOM pabOTHI.

3.5. O0cy)aaeT COLUMAJIBHO-NEIArONMUYECKUE [POTPaMMbl  KJIACCHBIX — PYKOBOJHTENEH |
TBOPYECKUX TPYII I€aroroB, Marepuaibl 000OIIEHUsS] TepeioBOro Mearoru4eckoro OrnbIra
pPabOTHI KIIACCHBIX PYKOBOJAMUTENIEH, BOCIUTATEIEH.

3.6 OnenuBaer paboTy WieHOB OOBEAMHEHHUS, XONAaTalCTBYeT Nepea aJAMUHUCTpaIHen
o0OpazoBaTeNpHOM  OpraHM3allMid O [IOOMIPEHMM JIYYIIMX  KJIACCHBIX  PYKOBOJUTEINEH,
BOCHIUTATENEH

4. MO kuaccHbIX PYKOBOHTE/ICH, BocHTaTeAeH BeleT CIeAYIOMYI0 JOKYMEHTAHIO,

— CIIUCOK WIEHOB METOIMYECKOTO 00bEIMHEHUA,
— ToJ10BO# 1u1an padbotsl MO;
— MPOTOKOJIBI 3aceanuii MO;
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